O Operativo BB / PREVI

Introducéo

O operativo Banco do Brasil x Previ, de 1997, analisado no presente trabalho, foi

um passo decisivo do processo de descaracterizagdo do sistema de protecdo social dos
empregados do banco, iniciado em 1996 com a reforma do estatuto da Cassi.

As duas “reformas”(Cassi e Previ) completam o programa de reestruturacdo do
banco revelado no documento intitulado “O Banco do Brasil na hora da verdade”, o qual foi
iniciado pela reducdo da folha de pagamento através (a) da ndo concesséo de reajustes
salariais desde 1995; (b) da institucionalizacdo da rotatividade da mao-de-obra (turn over), que
transformou o banco na empresa que mais demitiu sem justa causa em 1996, com uma média
de 58 demisses diarias: e (¢) com o fim do plano de cargos e salarios, substituido
pelo sistema “de remuneragao variavel”.

Indicios veementes indicam que, tal reestruturacé@o, constitui parte do plano de
reducdo de custos, com prioridade para a area trabalhista, no processo de enxugamento do
banco para posterior privatizagéo.

Na reforma da Cassi, 0 pretexto foi 0 de uma suposta autonomia administrativa,
sob controle social, 0 que ndo aconteceu porque 0 banco continua controlando sua
administragdo. Com essa reforma, o banco (a) reduziu sua contribuicdo e aumentou a dos
associados; (b) transferiu para a Cassi o custo dos salarios e encargos do pessoal que
trabalhava no Ceasp e no Deasp; (c) transferiu, também, o pagamento dos salarios e
respectivos encargos dos funciondérios que até entéo a ela cedia sem 6nus: (d) desobrigou-se
de suas responsabilidades em relacéo aos dependentes, inclusive indiretos: (e) transformou a
Cassi em empresa e passou a cobrar-lhe aluguel pela ocupacado de suas dependéncias; (f)
instituiu a remuneracgéo pela Cassi dos dirigentes eleitos, com salarios muito superiores aos
que percebem na producdo os seus representados.

Resultado: ap6s trés anos os auditores independentes que examinaram as
contas da Cassi expressaram “preocupagdes quanto a sua possibilidade de continuar suas
operagdes”.

Na reforma da Previ, aproveitou-se a oportunidade de um superavit originado no
descumprimento da legislacao previdenciaria; nas distor¢des e na desatualizacdo do plano de
beneficios: e, entre outros, no confisco de parte da poupanca relativa a contribuicdo patronal a
gue tinham direito os demitidos pelo PDV.

Com o falso pretexto de que esse superdvit possibilitava o “atendimento de
antigas reivindicagdes” mas devia contemplar os interesses do banco, porque “a lei manda
devolver 2/3 do superavit a patrocinadora”, patrocinaram a transferéncia para a
responsabilidade da Previ do pagamento da divida trabalhista do banco com o grupo pré/67,
perdoando 46,3116471% de seu valor, sendo o saldo objeto de um “acordo”com o Banco para
pagamento em condigBes excepcionais, quase outra doagdo. Para dourar a pilula, promoveram
a incorporagéo parcial de alguns beneficios previstos na legislagéo, mas de pouca expressao
nos célculos atuariais, apresentando-a como “conquista histérica”.



O operativo Previ

1.Com uma operacao irregular, ilegal, e lesiva aos interesses de seus empregados (ativos e
aposentados), o Banco do Brasil S/A transferiu para a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Brasil - PREVI a responsabilidade do pagamento de sua divida trabalhista com o
GRUPO de seus funcionarios admitidos até 14.04.67 no valor estimado de R$
10.959.481.182,00 (dez bilhdes novecentos cinqiienta e nove milhdes quatrocentos oitenta e
um mil cento oitenta e dois reais), correspondente as reservas matematicas dos beneficios
por ele concedidos (como empregador) aos integrantes do GRUPO, antes daquela data ndo
filiados a PREVI.

1.1.Foi uma operagdo engenhosa, realizada em sintonia com o Poder Executivo Federal. Sua
finalidade foi a de solucionar problemas financeiros gerados pela incompeténcia gerencial de
Diretorias do BANCO e pela ingeréncia politica de sucessivos governos nos negécios da
empresa.

1.2.Entre os problemas a serem solucionados estava a liquidacao desse passivo trabalhista por
via da apropriagdo indevida de ativos previdenciarios da PREVI constituidos com as
contribuicBes de seus associados, do BANCO e dos rendimentos de aplicacdes, dentre as
quais quotas de fundos de investimentos e de a¢Bes administrados pelo BANCO mediante
comisséo que a este proporciona rendimentos de valor aproximado ao de sua contribuicdo de
dois por um para a PREVI. !

2.0 objetivo dessa operacgéo foi o de enxugar O BANCO para eventual privatizacdo, sem
preocupac¢des quanto aos graves riscos que tal operacdo acarretaria para o equilibrio
financeiro da PREVI, com prejuizos irreversiveis para seus associados.

2.1.Conhecida, por isso mesmo, como "engenharia financeira", consistiu em :

(a) transferir a responsabilidade do pagamento da divida trabalhista do BANCO, nascida na
relacdo de emprego, relativa a complementacdo de aposentadoria do GRUPO de seus
funcionarios admitidos até 14.04.67, (antes daquela data nao filiados a PREVI) para um fundo
de previdéncia complementar cuja fungdo é a de pagar seguro (de natureza civil) mediante
contra- prestacdo onerosa ;

(b) apropriar-se, com o alegado, mas inexistente, amparo na lei 6435, de

aproximadamente R$ 5.1 bilhdes subtraidos de um suposto superavit da PREVI no 3°.
trimestre de 1997, para utiliza-los, como crédito, no abatimento de 46,3116471% dessa divida;

(c) firmar contrato com a PREVI (sobre cuja administragdo detinha absoluto controle) de
promessa de pagamento da parcela remanescente, de 53,6883529%, em condi¢des
excepcionais, com clausula que o autoriza a apropriar-se de 2/3 dos futuros superavites da
PREVI "como contribuicdo amortizante antecipada" ;
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(d) reformar o estatuto da PREVI, com novo Regulamento de Beneficios para nele incluir
beneficios inscritos na Constituicdo Federal e na Legislacao Previdenciaria, condicionados a
prévia aprovacao do abatimento e do contrato com a PREVI; e

(e) consultar o corpo social com o objetivo de legitimar os atos praticados, comprometendo-
0, ainda, com a imposicao aos futuros empregados do Plano de Contribuicdo Definida, no qual
estara isento de qualquer contingéncia futura, embora mantenha a sua posicao determinante
na administracao da PREVI.

2.2.E imprescindivel prevenir, aqui e agora, o espirito daqueles que, de boa fé, possam acolher
os argumentos falaciosos sobre dificuldades financeiras do Banco, inviabilizadoras de outra
solucdo sendo a adotada.

2.3.0 Banco poderia ter adotado outra solugdo que néo prejudicasse os interesses da PREVI e
dos seus associados. Poderia ter ativado seus créditos tributarios junto ao Tesouro Nacional,
disponiveis em montante superior ao valor do ilegal abatimento de sua divida. Tanto poderia
gue revelou a intencéo de ativar esses créditos ap0s ndo haver obtido votos favoraveis em
namero suficiente para aprovar suas propostas no 1°. turno (acontecimento inédito nas
consultas da PREVI) .

2.4.Eis o que revelou no Fato Relevante de 29.07.97 :

(a) iria registrar "em seu passivo, no Balan¢o de 30.08.97, a titulo de proviséo, o valor
aproximado de R$ 8.700 milhdes, referente ao passivo previdenciario do Banco para com os
empregados admitidos até 14.04.67"(item 5) ;

(b) constituiria também provisdo adicional para riscos de crédito no valor aproximado de R$
2.600 milhdes (item 6) ; e

(c) simultaneamente, (como contrapartida dos débitos acima, de R$ 8.700 + R$ 2.600),
"conforme autoriza a Carta Circular 2746, de 20.03.97, do Banco Central" ativaria créditos
tributarios decorrentes de prejuizos fiscais e de diferencas intertemporais no valor estimado de
R$ 11.300 milhdes.

25- Porém, em vez dessa solucéo, preferiu langar mao, ilicitamente, de alegado
superavit da PREVI, utilizando politicamente o seu incontrastavel poder nas decisdes dessa
Gltima.



3. Dainsinceridade

3.1.0 que mais transpareceu nessa operacao -, além do acintoso desrespeito aos dispositivos
legais -, foi a insinceridade na sua elaboracédo, e em sua execu¢cdo, em uma perigosa inversao
de valores morais. Do que s@o exemplos os fatos a seguir expostos.

3.2.Como a Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, ao que parece, ndo
suficientemente entrosada com a orientacéo governamental, questionara a legalidade (a) da
forma de "pagamento"” da parcela de 46,3116471%; (b) do acordo; e (c) da reforma estatutaria,
- 0 primeiro, por violar dispositivos legais, adiante mencionados, e em virtude de haver sido
concedido antes do encerramento do balanco anual da PREVI, de 1997, infringindo o § 1°, do
artigo 3°, do decreto 606, o0 BANCO, no Boletim EXTRA n° 285, de 12.03.98, reproduzido no
Boletim PREVI-FAXPRESSO-EXTRA, de 13.03.98, informou que a SPC, ap6s haver sido
esclarecida, aprovara a "utilizacdo do superavit técnico de exercicios anteriores, no balancete
de dezembro/97, anteriormente ao encerramento do exercicio social" (sic)

3.3.0s Boletins GAREF numeros 630 e 632, respectivamente, de 12 e 16.03.98, noticiaram que
os esclarecimentos acima mencionados haviam sido reproduzidos pelo presidente do BANCO
na reunido do Conselho de Administracdo de 12.03.98, e consistiam no seguinte:

"O questionamento da Secretaria de Previdéncia Complementar foi solucionado com a
explicagdo de que s teria procedéncia se a votacdo dos novos estatutos, por parte dos
funcionérios, tivesse tratado de simples alteracdo no plano de beneficios. Nesse caso, 0 Banco
estaria impedido de utilizar qualquer parte do superavit para amortizar divida, s6 poderia
reduzir contribui¢cdes futuras a partir do terceiro ano de registro de fundo de oscilagdo de risco
e, ainda, deveria manter reserva de contingéncia em montante equivalente a 25% da reserva
matematica”. "Explicou o Presidente que, assim como o Conselheiro Amaral, os técnicos da
SPC também estavam desinformados e pensaram que a votag¢&o entre os funcionarios seria
para uma mudanca no plano de beneficios. Porém, segundo ele, "desde o inicio", estava claro
para a SPC e sua Secretaria da época, Dra. Carla Grasso, que se tratava de um processo de
votacao para aprovar a extingdo do antigo plano de beneficios e a criagcdo de um novo,
envolvendo todos os funcionarios. Com essa explicacdo, o entendimento do Banco, da
Diretoria da Previ e da SPC € que, na verdade, o Banco ndo esta usando superavit algum para
amortizar sua antiga divida, visto que aquela divida e aquele superdvit diziam respeito ao plano
de beneficios que foi extinto. O novo plano esta sendo criado agora, com base nos recursos
existentes na PREVI, para todos os funcionarios. O Banco estd assumindo o compromisso de
integralizar reservas no montante de R$ 5,9 bilhdes, para equilibrar este novo plano. Este novo
plano nunca teve reserva de contingéncia, superavit, etc." (sic)



3.4.Diante dos "esclarecimentos” do Presidente do Banco o Conselheiro Garef solicitou
audiéncia a SPC e ali foi informado de que "na forma como fora apresentado o acordo ndo se
enquadrava na Lei 8020 e Decreto 606 (que tratam das possibilidades de utilizacao de
superavit). Entretanto, para solucionar as pendéncias, BB, PREVI e SPC adotaram o
entendimento de que o "acordo pré-67", ndo se referia a uma simples inclusdo daquele grupo
de funcionarios no plano de beneficios pré existente". "Segundo o entendimento adotado, o
acordo cria um novo plano de beneficio que garante o principio constitucional da isonomia para
todos os funcionarios do BANCQO". "Assim entendeu a SPC que os citados normativos nao
mais se aplicariam ao caso. Com 0 novo entendimento o superavit até entéo existente sera
utilizado para cobrir o déficit inicial do novo plano. O acordo é aceito e homologado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar". (sic)

3.5.A Secretaria da Previdéncia Complementar, apesar de alertada para a ocorréncia de
ilegalidades, aprovou o novo Estatuto pela portaria n°® 390, com a seguinte ressalva : "art. 2°.
ressalvamos, ainda, que a analise da Secretaria da Previdéncia Complementar considerou
apenas a forma e nédo o conteldo dos documentos apresentados, podendo esta manifestagédo
favoravel ser revertida a qualquer tempo, quando constatada a existéncia de clausulas ilegais
ou de quaisquer outras irregularidades conforme disposi¢cdo constante do item 6 da instrugéo
Normativa n © 06/95". ApGs esse despacho, com a ressalva acima transcrita a SPC recebeu
inmeras adverténcias, mencionando detalhadamente todas as irregularidades e ilegalidades
do referido operativo, mas ndo adotou nenhuma providéncia saneadora.

3.6.0 novo Estatuto e o respectivo Regulamento foram submetidos & aprovacéo do corpo
social na consulta concluida em 28/nov/97, quando ainda ndo eram conhecidos nem o
percentual da divida a ser pago pelo Banco nem as condi¢des de pagamento, que

seriam pactuadas somente em 24.12.97. Mas o artigo 49, desse Estatuto, e o artigo 47, §
Unico do Regulamento deixam transparecer a incorreta nogéo de que o BANCO pagara o total
da divida "em parcelas especiais". Neles nao é feita qualquer referéncia ao abatimento de
46,3116472% da divida do Banco e a apropriacao, pelo Banco, de 2/3 dos futuros superavites
da PREVI :

"Artigo 49 — O Banco do Brasil vertera ainda contribuicdes especiais para efeito de
integralizacéo do valor das reservas matematicas garantidoras dos beneficios correspondentes
aos participantes admitidos no emprego anteriormente a 15.04.67 e aposentados
posteriormente a esta data, na forma prevista em documento especifico”. (Obs.: o paragrafo
Gnico, do artigo 57, do Regulamento tem a mesma redacao)

3.7.0 acordo ignora que "a liberdade de contratar € limitada por consideracdes de ordem
publica e pelos bons costumes, tutelados pela ordem juridica”. Vejamos.

3.8.A tentativa de transferir para a PREVI o0 encargo do pagamento da divida ja tinha sido
repelida pela Justica do Trabalho (ver itens 5.4 a 5.8), com 0 que a sua efetivagdo no acordo
BB x PREVI significa uma burla a jurisprudéncia do TST.



3.9.0 abatimento da divida foi justificado como manobra compensatéria para contornar a
alternativa legal da "obrigatoria devolucao de 2/3 do superavit ao BANCO determinada pela Lei
6435/77 regulamentada pelo Decreto 81240/78, em vigor", quando, em verdade, seus termos
agridem violentamente a referida Lei 6435 e dispositivos do Cédigo Civil.

3.10.Concedido a titulo de compensacao de um suposto crédito do BANCO junto a PREVI, s6
ndo seriailegal se estivessem presentes, simultaneamente, 0s seguintes pressupostos
inviaveis, ou seja, se a PREVI fosse uma empresa mercantil lucrativa, e o alegado
superavit ndo resultasse de distorcdes mas fosse lucro; se o BANCO fosse s6cio (em vez
de mantenedor), e a sua parte do lucro pudesse constituir um crédito para abater a
transferéncia de sua divida trabalhista para a PREVI; se a PREVI fosse credora dessa
divida; se ndo prejudicasse direitos de terceiros; e, finalmente, se ja houvesse decorrido
o periodo de 3 (trés) anos de sucessivos (lucros) saldos positivos do Fundo de
Oscilacéo de Risco, isto é, se 0 primeiro saldo tivesse ocorrido em dez/94, ndo em
dez/96.

3.11.Porque :

(a) na &rea trabalhista, a compensacao s6 € admitida entre dividas de natureza trabalhista,
conforme dispBe o enunciado n°. 18 do Tribunal Superior do Trabalho-TST;

(b) o Cddigo Civil (art. 1013), s6 autoriza a compensagéo de divida entre o credor e
o devedor, o que s6 é possivel quando uma das partes é, simultaneamente, credora e
devedora da outra, e ndo admite (art.1024) a compensacdo em prejuizo de direitos de
terceiros; e

(c) o periodo de trés anos de ocorréncia de sucessivos excedentes, é o exigido no § 3°, do
Decreto 606, para que seja permitida a sua utilizacio para reducdo de contribuicdes.

3.12.0 acordo carece de legitimidade porque foi celebrado de um lado, pelo BANCO e, de
outro, por seus prepostos na PREVI, integrantes de uma Diretoria sob absoluto controle do
BANCO (por ele nomeada e demissivel) e ostenta as mesmas ilegalidades que viciam a forma
de "pagamento”(concessao do abatimento) da parcela de 46,3116471% da divida do BANCO..

3.13.A reforma estatutaria, apresentada como "conquista histérica" ndo poderia ter sido
negociada em troca da reducéo da divida e da aprovacgéo do acordo pela simples razéo de que
todos os chamados novos beneficios estédo previstos na Constituicdo e na legislagao
previdenciaria, constituindo sua inclusao no Plano de Beneficios da PREVI uma correcédo de
distor¢gdes, nao uma melhoria de beneficios.

3.14.Por isso mesmo, poderia ter sido efetivada com base no paragrafo Unico do artigo 24 do
Estatuto modificado, verbis : "as altera¢cbes dos estatutos que se impuserem por forca de lei
serdo a eles incorporados pela Diretoria, ouvidos previamente o Conselho Fiscal, o Banco do
Brasil S/A e o 6rgdo governamental competente e comunicadas ao corpo social".



4. A participagcdo do Poder executivo

4.1.A responsabilidade do poder executivo ficou caracterizada por sua participacdo nos fatos e
nos atos praticados em favor de um operativo ilegal e contrario aos interesses sociais.
Caracterizou-se, ainda, pela omissédo das autoridades envolvidas no operativo as quais,
embora advertidas, deixaram de adotar as providéncias de sua competéncia para restaurar a
legalidade e a moralidade publica, agredidas pelo referido operativo, omissao que pode
caracterizar a pratica do crime de prevaricacao.

4.2.Ressaltemos, desde logo, que consideramos normal e até mesmo o cumprimento de um
dever, a intervencdo governamental nos assuntos internos de uma empresa sob controle
acionario do Estado. O que ndo parece natural, nem defensavel, sob a 6tica da moralidade
publica e dos bons costumes (que cabe ao governo promover e defender) é que essa
intervencao se efetive em favor de uma operacéo ilegal, e contraria aos interesses dos
cidadaos; colaborando para induzi-los ao erro, mediante a promessa enganosa de novos
beneficios, dilapidando um patriménio privado, constituido ao longo de quase 100 anos pela
contribuicdo dos associados. Enfim, para favorecer a maior expropriagédo de recursos de um
Orgaos de previdéncia privada j& ocorrido na histéria do pais -, que foi a doacao inicial pela
PREVI, ao seu patrocinador, sob o rétulo fantasioso de participacdo em superavit, de um valor
impressionante, superior a R$ 5 bilhGes -, equivalente ao patrimonio liquido desse patrocinador
e superior ao valor da venda das ac¢des do governo na privatizacdo da Cia. Vale do Rio Doce.

4.3.0 Senhor Pedro Parente, entdo titular do segundo posto na hierarquia do Ministério da
Fazenda, também Presidente do Conselho de Administragdo do Banco comandou a aprovagao
do operativo no Conselho por ele presidido.

4.4, Em 30.06.97, o Excelentissimo Sr. Presidente da Republica editou o Decreto n°. 2267
(conhecido como decreto da Previ), nas &reas do Ministério da Fazenda e da Previdéncia
Social, para permitir "por autorizagcdo do Ministro do Estado da pasta a que estiver
vinculada a empresa patrocinadora, a pedido desta", ultrapassar, excepcionalmente, o
limite de complementagdo "equivalente a 3 vezes o valor do teto do salario de
contribuic&o da previdéncia social" , fixado no Decreto n° 2111, de 26.12.96. Referido teto
(uma restricao imposta pelo citado decreto 2111 ao alterar artigos do Decreto 81240/78), ndo é
previsto expressamente nas leis previdenciarias sendo, pois, uma restricao juridicamente
questionavel. Mas ja era aplicada pela PREVI desde 04.03.80.

4.4.1.A edicao do Decreto n° 2267, a inclusdo na reforma estatutaria, de beneficios previstos
em leis, e a concesséo de reajustes anuais de beneficios, igualmente previstos em lei, foram as
armas utilizadas para a obtencao de apoios, aproveitando-se da boa fé, da falta de
informacdes, do desconhecimentos de direitos e das vicissitudes dos associados da PREVI,
que estavam sem reajustes desde 1995.



4.5.A imprensa noticiou a intervengéo governamental. Em 08/07/97, a Folha de S&o Paulo na
secao painel, noticiou o seguinte :

"Pedagio Federal- Para alterar seus estatutos, a Previ foi obrigada pela equipe econémica a
engolir um sapo gigante. A diretoria do fundo de pensao dos funcionarios do Banco do Brasil
topou perdoar divida de R$ 5.1 bi do banco com ela.

Pedéagio Federal 2-Prevendo que o perddo de R$5,1 bi daria polémica, a diretoria da Previ fez
um comunicado aos funcionarios. Trecho: "E imprescindivel que se esteja atento a todo o tipo
de exploracao que surja através da imprensa."

4.5.1.Em 11/03/98 a Folha de Sao Paulo, na secéo painel, sob o titulo linha quente publicou o
seguinte:

"A Casa Civil esta pressionando a Secretaria de Previdéncia Complementar a aprovar acordo
entre o Banco do brasil e a Previ que teria um impacto positivo de R$ 80 mi no balango do BB
em 97. O balanco ainda ndo saiu porque a secretaria reluta”.

4.5.2.0 Boletim Garef n°. 830, de 12.03.98, transcreveu a noticia acima, da Folha de Sao
Paulo, comentando-a como segue , em sintese :

"A Secretaria de Previdéncia Complementar € o 6rgédo do Poder executivo pelo controle e
fiscalizagc&o das entidades fechadas de previdéncia. Fiscaliza os fundos a fim de resguardar os
interesses dos associados. Da matéria jornalistica podemos concluir que a Secretaria de
Previdéncia Complementar, baseada na boa técnica de previdéncia privada nédo esta
concordando em homologar o acordo firmado entre o Banco do Brasil e a PREVI. E estranho
que a Casa Civil, 6rgao de assessoramento direto do Presidente da Republica, esteja
pressionando um érgaos técnico para que este aprove um acordo. Ou 0 negdécio é bom e legal,
e ai ndo precisa de intervencao alguma, ou ndo atende aos principios da moralidade e
legalidade e ai tornam-se necessarias as odiosas ingeréncias politicas".

4.6.A omissao governamental

46.1 O Exmo. Senhor Presidente da Republica recebeu, em 2.8.1999, oficio de
28.07.1999 firmado pela FAABB Federagéo das Associacdes de Aposentados do Banco do
Brasil e pela UNAMIBB unido Nacional dos Acionistas Minoritarios do Banco do Brasil
acompanhado de cépia do memorial de 19.07.99 dirigido a SPC Secretaria de Previdéncia
Complementar noticiando as irregularidades e solicitando providéncias.

4.6.2.0 Ministro a Fazenda, Pedro Malan, recebeu, em 21.10.97, memorial firmado pela
Federacdo dos Empregados em estabelecimentos Bancarios do Parand, pela Unido Nacional
dos Acionistas Minoritarios do Banco do Brasil - Unamibb, e pela Federagdo das Associagdes
dos Aposentados do Banco do Brasil solicitando suas providéncias para escoimar a operacéo
"das violac8es legais, das irregularidades e impropriedades, mas ndo adotou nenhuma medida
saneadora nem ofereceu qualquer explicagcdo aos signatarios. A prova de que o Ministro
recebeu o referido memorial é a referéncia ao mesmo, feita na correspondéncia da Previ a SPC
de 16.12.97, retransmitida & UNAMIBB pelo oficio SPS 2523, de 29.12.97 .

4.6.3.0 Ministro da Previdéncia Social e Presidente do Conselho de Gestao da Previdéncia
Complementar recebeu, em 10.03.2000 correspondéncia datada de 28.02.2000, firmada por



Altair de Castro Pereira e outros funcionarios do Banco, anexando cépia de memorial
encaminhado a Secretaria da Previdéncia Complementar- SPC por diversas entidades, em
19.07.99, solicitando suas providéncias, 0 que ndo aconteceu.

4.6.4.A Secretaria da Previdéncia Complementar-SPC recebeu :
(a) acarta UNAMIBB/entidades 97/01, de 09.02.97.

(b) o memorial apontando as irregularidades e ilegalidades do acordo, e solicitando
providéncias saneadoras, firmado pela Unamibb, pela Federa¢do dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Parana e pela Federagéo das Associagbes de Aposentados do
Banco do Brasil; e

(c) o oficio de 17.02.2000, da UNAMIBB, este ultimo acompanhado de um estudo comparativo
dos Balancgos da Previ no periodo 94/98, efetuado para demonstrar as consequiéncias do
abatimento de 46,3116471% da divida do Banco, refletidas no déficit estrutural de 1998, porém
ndo adotou nenhuma das providéncia solicitadas, apesar de ser o 6rgédo instituido pelo artigo
14 combinado com o artigo 19, e respectivas alineas do decreto 81240/78, em cumprimento ao
disposto no artigo 35 da Lei 6435/77, como responséavel pela execugéo do controle e da
fiscalizagéo dos planos de beneficios e das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

4.6.5.Ainda mais: a SPC realizou uma fiscalizacdo na PREVI, no periodo de 02.02.98 a
03.07.98, e o relatorio dos fiscais, de 03.07.98, constante da Notificacdo de Fiscalizacdo n°.
051/98, revela a constatacéo sucessivas e continuas transgressoées de leis, dentre as quais o
acordo BANCO X PREVI, sem que se tenha conhecimento de qualquer providéncia de seu
titular no resguardo dos interesses dos associados. Eis 0 que consta sobre o acordo, na pagina
102, do relatério:

"7) — Contrato entre PREVI e Banco do Brasil S.A-

A PREVI firmou em 24.12.97, contrato com o Banco do Brasil S.A.., aditado em 09.02.98,
objetivando disciplinar a forma do custeio necessario a constituicdo de parte equivalente a
53,6883529% do valor garantidor do pagamento do complemento de aposentadoria devido aos
participantes admitidos no Banco do Brasil S.A. até 14.04.67, inclusive, e que tenham se
aposentado ou venham a se aposentar apds essa data, valor esse dimensionado pelo regime
financeiro de capitalizag&o. O total do valor garantidor & de R$10.959.481.182,00, apurado em
01.12 97.

A clausula Sétima do referido contrato disp8e que:

"do valor do superavit, apurado nos balancos anuais da PREVI, passivel de utilizagao para
reducdo de contribui¢gBes futuras, na forma da legislagéo vigente na data da sua apuracéo, 2/3
(dois tercos) ou a proporgédo da contribuicdo do BANCO em relagéo a contribuigdo total mensal
para o custeio do Plano de Beneficios a que esta vinculado o GRUPO, seréo considerados
como contribuicdo amortizante antecipada, atualizados na forma da clausula 4°. , e como tal
contabilizados...".

Da analise do contrato ressaltamos os seguintes topicos :

Destinagao do superavit : O contrato estabelece que 2/3 ou a proporgdo da contribuicéo
do BANCO em relagédo a contribuicao total mensal para custeio do plano de beneficio, sera



contabilizada como contribuicdo amortizante antecipada. Fazendo uma analogia em relacao a
contabilidade das empresas privadas, o que esta previsto na clausula 7°. é a figura da
distribuicao de lucro, ou seja o superavit do exercicio, sera "distribuido se transformara em
contribuicdo amortizante antecipada, sofrendo inclusive atualizagGes monetarias, conforme
clausula Quarta, para ser compensada com obrigacao contratual do BANCO.

Superavit que se transforma em receita : O § 2°. da clausula sétima estabelece que na
ocorréncia de déficit a parcela do superavit apropriado contabilmente como contribuicao
amortizante antecipada, atualizada na forma da cldusula Quarta, retornara como receita ao
resultado da PREVI até o limite determinado pela aplicacéo da propor¢éo referenciada no
caput desta clausula ao valor do déficit. Novamente aparece a figura do superavit retornando
ao resultado da PREVI como receita.

Qual a destinacdo da Contribuicdo Amortizante Antecipada : Pela leitura do contrato,
0 montante das contribuicdes amortizantes antecipadas, acrescidas do superavit previsto na
cldusula Sétima, constituird um "FUNDQO", mas em nenhum momento esté definido como seré
a utilizagéo deste.

O estabelecido na clausula Sétima fere o disposto nos paragrafos 2,3, e 4 do Art. 3°. do
Decreto 606, de 20/07/92, além de conflitar com as normas contdbeis vigentes aplicaveis
as EFPP.".(grifos nossos)

4.6.6 - Outras irregularidades apontadas no Relatério de Fiscalizag@o deixam duvidas
quanto a seriedade e a capacidade gerencial da PREVI e a eficiéncia de seus sistemas de
controle. Eis algumas :

"0 Regimento Interno do Conselho Superior em seu artigo 8°. estabelece que "as atas
das reunifes serdo lancadas em livro préprio devidamente registrado"; o do Regimento
Interno do Conselho Fiscal em seu item 1.9, estabelece que os pareceres e atas serdo
transcritos em livros préprios registrados na Junta Comercial". Entretanto, "as atas relativas as
reunides do Conselho Fiscal, ocorridas até 30.05.90 e as do Conselho Superior, relativas as
reunifes até 03.09.90 foram transcritas em livro préprio. Entretanto, a partir das datas acima,
as atas passaram a ser elaboradas em folhas soltas, ndo sendo dai por diante, cumpridas as
determinacdes emanadas dos Regimentos Internos acima citados”, o que infringe o artigo 38
da lei 6435. (pag. 5)

A PREVI exigindo caréncia para resgate das contribuicdes de funcionarios exonerados
confiscou as reservas de poupanca de consideravel nimero de associados exonerados pelo
Banco, violando o inciso VIII do artigo 31 do decreto 81240, alterado pelos incisos VIl e VIII do
decreto 2111. (pags. 11/35)

"participantes constam no cadastro social como aposentados por tempo de servico,
situacao 600, ou aposentados por invalidez, situacdo 610 e figuram ao arquivo de participantes
ativos na reavaliacdo atuarial". (pags. 56 a 59)

"participantes constam no cadastro social como falecidos, situa¢do 850, figuram no
arquivo de participantes ativos da reavaliacéo atuarial”. (pag. 59)

"participantes que constam no cadastro social como exonerados e que ja receberam a
devolucéo da reserva de poupanca, figuram no arquivo de participantes ativos da reavaliacdo
atuarial". (pag.59/64)



"participantes que constam no cadastro social como aposentados ndo figuram no arquivo
de participantes aposentados da reavaliacdo atuarial”. (pag. 64)

"participantes externos nédo figuram nos arquivos de reavaliagéo atuarial". (pag. 64 a 68)

"os documentos que informaram o resultado das consultas ao corpo social relativas a
aprovacao das demonstragdes contabeis, permitem supor que todas as demonstracdes
contabeis anuais relativas aos exercicios de 1992 a 1997, remetidas a SPC no prazo legal o
foram sem a aprovacédo do corpo social". (pag. 110 a 113)

"a entidade vem efetuando operacées de "swap" ndo permitidas pela legislacao e em
desacordo com o paragrafo 1°. do artigo 40 da lei 6435". (pag. 103).

"séo citadas operac¢des com o Grupo Unicor com descumprimento de prazos e outras
clausulas contratuais e prejuizos significativos, sem que a PREVI tomasse qualquer
providéncia".(pag.110)

"aquisicao do Ed. Parque Morumbi, da Construtora Sao José com simultanea locagéo ao
Grupo Unicor, por valor bem superior ao indicado pela IMOBI", além de outras irregularidades,
em virtude do que "recomendamos imediata instauragédo de auditoria para apurar
irregularidades na conducéo do processo”. (pag. 111).

"a PREVI aprovou em 30.08.95 a negociagéo da compra do imével Meridien pelo valor de
R$ 37.000.000,00, valor que projetava uma TIR superior a 13%. Transcorridos trés meses de
negociacao a Diretoria aprovou a elevacdo da proposta inicial, aprovando em 14.11.95 o novo
preco de R$ 41.400.000,00 para o Hotel e R$ 657.000,00 para 73 vagas de garagem,
perfazendo o total de R$ 42.057.000,00. Posteriormente, em reunido de Diretoria de 28.05.96,
o Diretor Técnico apresentou solicitagdo da vendedora que pleiteava receber uma diferenga de
preco, alegando que este havia sido negociado em ddlar e ndo em real. Nessa reunido o pleito
da vendedora nao foi aceito. Este mesmo assunto foi tratado na reunido de Diretoria de
20.08.96. Nesta oportunidade a Diretoria aprovou o pagamento da diferenca de R$
1.943.000,00 em relag&o ao preco original aprovado em 14.11.95, ratificado em 28.05.96".
(pag. 112)

"caso Hospital Humberto |, a PREVI adquiriu os imdveis onde deveria ser construido um
complexo Hospitalar mas a vendedora ndo cumpriu determinagéo constante da escritura de
compra e venda que fixava prazo para a liquidagéo de suas obrigacdes. O empreendimento foi
tratado em parecer de Azevedo Sette Advogados, onde se verifica a preocupacdo com a
natureza juridica resultante desta associagao, com 0s aspectos sucessorios e com o elevado
passivo conhecido e desconhecido da fundag&o Hospital italo Brasileiro Humberto 1".

"Os 3 casos acima expostos demonstram a falta de zelo da Previ na aplicag&o do
patriménio de seus participantes, além de caracterizar situacdo de potencial prejuizo para a
mesma". (pag. 113)

4.6.7 A notificacdo de fiscalizacdo n. 051/98, da SPC, consigna, ainda, as seguintes
irregularidades:



"pelo que apuramos, o Fundo da CAPEC em 12/90 montava em aproximadamente US$
1.054.888,00 e em 31.12.96, era de apenas R$ 156.815,57, tento sido totalmente exaurido em
1997". (pag. 84)

"os valores da carteira de peculio ndo vém segregados dos valores da PREVI, conforme
determina o Estatuto e as normas vigentes. Estdo sendo segregadas as receitas de
contribuicdes as receitas de provisdes e 0s respectivos pagamentos do previstos. Nao estao
segregados o valor dos investimentos e o valor dos fundos disponiveis”. (pag. 94)

"1) Remuneracdo de Diretores e Conselheiros Fiscais :

Em 1997, a Diretoria da Entidade aprovou pagamento de remuneracao ao
diretor deliberativo, retroativo a 1996. Foi aprovada também Remuneracédo para diretores. O
Estatuto/Regulamento vigente até 23.12.97, ndo previa a remuneracéo a dirigentes". (pag. 54)
Obs.: Em 1997, os associados ativos e inativos da Previ, estavam sem reajuste desde 1995.

4.7.As irregularidades acima apontadas poderdo ser apuradas mediante rigorosa pericia
atuarial e contabil, destinada a analisar, estudar e opinar sobre a real situacéo existente na
PREVI e quais os caminhos a seguir.

5— Freqguentes Irregularidades

5.1.N&o é a primeira vez que se constata a pratica de irregularidades na gestdo da PREVI, por
influéncia Governamental e do BANCO sempre em prejuizo dos reais interesses da PREVI e
de seus associados.

5.2. A Comissédo Parlamentar de Inquérito do Senado Federal instalada em 30/06/92 e a
Comisséo Parlamentar de Inquérito da Camara dos Deputados, instalada em 25/06/95, ambas
destinadas a investigar denuncias de irregularidades nas Entidades de Previdéncia Privada,
constataram as seguintes irregularidades, conforme consta do relatorio da CPl da Camara dos
Deputados :

a PREVI participou do "Caso Sade", constando que a operac¢do néo foi discutida nem
aprovada pela Diretoria e ndo possuia amparo nas analises técnicas, tendo sido realizadas
inclusive a despeito da oposicdo do Conselho Fiscal.

houve transag8es com empresas do Grupo Brasilinvest, como debéntures da Embauba

(Usina de Alcool, que faliu e deixou um prejuizo na PREVI em que se frustraram todas as
tentativas de recebimento. O mesmo ocorreu com as debéntures da Santa Olimpia.

sobre as debéntures emitidas pelo Brasilinvest, a divida foi permutada mediante o
recebimento de 3,7 milhdes de a¢bes preferenciais da Gazeta Mercantil, o que foi autorizado
pela Diretoria em 31/05/94.



a SPC vem cobrando da PREVI a necessidade de inclusédo no Estatuto/Regulamento de
clausula que fixe claramente a data de repasse das contribuigdes da Patrocinadora para a
PREVI, bem como da previséo dos juros em caso de atraso.

houve conflito de interesse entre 0 Banco do Brasil e a PREVI. Isto ficou evidenciado pela
operacao realizada em 07/02/92, quando a PREVI repassou US$ 80 milh6es a IGP-M mais 9%
ao ano para o Banco do Brasil, e este emprestou tais recursos a IGP-M mais 12% ao ano,
constando em ata que os recursos seriam dirigidos a um Programa de Crédito para Pequenas
e Médias Empresas. Informacgdes verbais da Diretoria colhidas pelos fiscais da SPC indicaram
gue esta operacao visava atender solicitacéo do Presidente da Republica. O voto dos Diretores
Deliberativos sobre a operacao autorizou o uso de US$ 200 milhdes. Consideramos que 0 uso
de recursos da entidade em operacdes a juros inferiores ao de mercado viola disposicdes
legais, que proibe operacdes que causem prejuizos a entidade.

a subscricdo pela PREVI de lancamento de novas a¢des pelo Banco do Brasil, que foram
rejeitadas pelo mercado, adquiridas em maio/96 por R$ 13 cada, prego superior ao negociado
nas Bolsas de Valores na época (ao redor de R$ 10,30), em circunstancia que indicavam ser
do interesse do Governo capitalizar o Banco.

5.3.Auditoria realizada pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU na Secretaria da
Previdéncia Complementar constante do Processo n°. TC-009.515/95-0 —, compreendendo
as seguintes entidades : Portus, Funcef, Refer, Previ, Centrus, Petros, Valia, Cesp e A¢os
assinalou na PREVI - O Relatério de Fiscalizagdo aponta o uso politico de recursos da PREVI
pelo Banco do Brasil, em uma operacgéo de venda de RDB, no valor de US$ 38 milhdes,
realizada em dezembro de 92. Constando em Ata que o0s recursos seriam dirigidos para um
programa de apoio a pequena e média empresa, porém informacdes verbais da Diretoria aos
fiscais do INSS indicaram que a operacgédo visava atender solicitacdo do presidente da
Republica para um programa de reducao das taxas de juros (item 18.5);

5.3.1.0 Ministro Relator Paulo Affonso Martins de Oliveira, no parecer aprovado pelo Plenario
do TCU, apontou, na PREVI, a constatacao de "mais de 15 impropriedades apuradas durante a
fiscalizag8@o que resultou no Relatorio do volume 6, dentre as quais destaca-se falta do registro
contabil das Reservas Matematicas do pessoal admitido até 14.04.67 pela Patrocinadora;
irregularidades na subscri¢cdo do capital votante da SADE, inclusive, a despeito de oposicdo do
Conselho Fiscal; e desenquadramento dos limites de diversificagao relativos ao maximo de
participac&o no capital votante, extrapolados no caso ACESITA 19,1% , e do Banco Francés e
Brasileiro, 15,1%".

5.3.2.Em seu parecer o Ministro Relator do TCU assinalou ainda :

"As falhas nas normas e de logistica propiciaram grande nimero de irregularidades nos
fundos de penséo nos ultimos anos, sem que se registrassem acfes no sentido de coibir
0s abusos ou de punir os responséveis."

"Pode-se afirmar que, mantidas as condi¢des atuais, harisco de grandes prejuizos, caso
ndo ocorra uma abrangente revisdo do modelo concebido para o sistema de previdéncia
complementar. O trabalho procura mostrar por que esta revisao é necessaria, bem como
0 motivo pelo qual sua eficacia requer o envolvimento do Chefe do Executivo e do
Congresso Nacional."

"Quanto as irregularidades detectadas nos relatérios das auditorias realizadas nas
fundac8es federais, vale registrar que a quantidade e a gravidade delas induzem-nos a
crer que algumas apresentam até risco de insolvéncia, o que poderé trazer
consequUéncias para as aposentadorias de centenas de milhares de funcionarios de
estatais e seus dependentes.”



"Nas principais fundacdes federais, verificam-se impropriedades em todos os seus
setores, constatando-se indicios de:

- deficiéncia na fiscalizagdo pelas patrocinadoras;

- déficits que podem estar associados a situacdes de insolvéncia;

- corrupc¢éo nas aplicagdes financeiras;

- favorecimento de grandes empreiteiras, em operagdes com imaveis;

- Uso politico das EFPP’s no Programa Nacional de Desestatitzagao - PND,;
- Conflito de interesses das EFPP’s com suas patrocinadoras;

- Trafico de influéncia no Governo Federal;

- Descontrole Administrativo;

- Auséncia de punicdes."

"A impunidade decorre, em parte, do fato de o Executivo ndo ter-se preocupado em
aparelhar o 6rgéo fiscalizador com a estrutura de recursos humanos e materiais para
que pudesse exercer sua funcéo".

"Entretanto, contribui na maior parte para esta situacdo fato de os principais
interessados na boa gestdo dos recursos, 0s administrativo das entidades, cujo controle
na prética € exercido por reduzido grupo, que age sem fiscalizacdo adequada das
patrocinadoras, o que pode constituir a principal causa da magnitude que alcangcam os
desvarios".

"O sistema paternalista adotado em Lei leva a cadeia de comando das EFFP’s Federais a
ter vinculos com o Governo Central - que indica os diretores das estatais. Estes, por sua
vez indicam néo s6 os diretores de suas EFPP, assim como seus funcionarios da area de
auditoria que legalmente exerceréo a fiscalizagdo direta, o que viola principios de
segregacéo e funcdes”. (grifos nossos)

"No exercicio dessa fiscalizagéo, constatou-se que o foco da corrupgdo nas EFPP’s esta
na facilidade de enriquecimento ilicito de seus administradores, tendo em vista a
possibilidade de aplicagdes financeiras em todas as modalidades. Os funcionarios das
principais estatais, ao galgarem postos de deciséo nas Fundac¢des adquirem "status”
equivalente ao de banqueiros, a vista das expressivas somas sobre as quais tém poder.
Sofrem o0 assédio de construtores, para projetos imobiliarios de grande envergadura, e
encontram-se em permanente contato com profissionais do mercado financeiro,
submetidos a propostas de todo o tipo, para a realizagdo e negécios".

"Assim, mantidas as caracteristicas singulares dos mercados financeiro e imobiliario, as
peculiaridades de determinados titulos e as conseqiiéncias do ambiente inflacionério,
ndo ha como evitar os desvios, mesmo que a SPC contrate um grande nimero de
fiscais".

"Sugeriu, assim, a equipe de auditoria, ante a dificuldade praticamente incontornavel de
evitar a corrupcao nas aplicacdes financeiras, a elaboracédo de estudos com vistas a
adocao de mecanismos contébeis que, pelo menos, confiram maior transparéncia
rentabilidade e avaliacdo dos diversos ativos presentes nos portfdlios das entidades; e,
no caso dos imQveis, seria conveniente se estudar a possibilidade de maior participacéo



dos funcionarios a decis6es de investimentos, notadamente nas opera¢fes de grande
porte" .

5.3.3Cite-se, enfim, o noticiario recente da grande imprensa sobre irregularidades na execugéo
do empreendimento "Costa do Suipe:" e os prejuizos que a PREVI teria sofrido na venda das
acOes da ltausa para o Banco ltau S/A.

6. - Os antecedentes

6.1 - Criacao e evolucdo da PREVI

6.1.1.A PREVI, fundada em 1904, como Caixa de Montepio, para garantir a pensdo aos
herdeiros de seus entdo 51 associados, atualmente é uma entidade fechada de previdéncia
privada, regulada pela Lei 6435/77 e pelo Decreto 81.240/78, bem como pelas demais
disposi¢8es vigentes, definida, legalmente, como entidade de assisténcia social. Com a
criacdo do Instituto de Aposentadoria e Pensfes dos Bancarios — IAPB, em 1934, foi
transformada em Caixa de Previdéncia — CAPRE nela permanecendo como sécios
fundadores os funcionéarios do Banco que haviam recusado filiagdo ao IAPB.

6.1.2.A partir da década de 1940, com as primeiras aposentadorias concedidas aos que
haviam optado pelo IAPB, verificou-se que estes, por for¢a do teto dos proventos de
aposentadoria observados pela Previdéncia Oficial, passavam a perceber remuneracao inferior
aos que eram aposentados pela CAPRE.

6.1.3.Para solucionar o problema, o Banco, por decisdo unanime de sua Assembléia Geral de
Acionistas, de 30.04.1947, assegurou aos que se aposentassem quer através da Caixa de
Previdéncia, quer pelo IAPB, quer pelo préprio Banco, com 50 (cingiienta) anos de idade e 30
(trinta) de servigos, pelo menos o pagamento mensal da média resultante da soma dos
proventos totais dos postos efetivos ou em comissao de que tivessem sido investidos,
correspondentes ao triénio imediatamente anterior a data da aposentadoria, qualquer que fosse
a fungéo e o tempo de servico, em nenhuma hipotese excederia aos proventos totais atribuidos
ao cargo efetivo de chefe de se¢éo aos 30 (trinta) anos de servigo.

6.1.4.Posteriormente, por for¢a de Decreto Lei, o limite minimo de idade para aposentadoria
ordinéria dos associados do Instituto dos Bancarios, foi elevado para 60 (sessenta) anos,
enquanto que os que continuaram vinculados a Caixa de Previdéncia ficaram com direito &
mesma aposentadoria, a partir dos 50 (cinglienta) anos de idade.

6.1.5.Criou-se, em consequéncia, uma situacao de desigualdade, que a assembléia geral
ordinaria dos acionistas, reunida em 20.04.1949, remediou, resolvendo o seguinte: "os
funcionérios do Banco do Brasil que em 1934 optaram pelo IAPB (...) poderao ser postos em
disponibilidade com 30 (trinta) anos de servi¢o e 50 (cinquenta) anos de idade, com todas as
regalias consignadas para os aposentados de acordo com as resolu¢des nas assembléias
gerais ordindrias de acionistas realizadas em 30.04.1947 e 30.04.1948, atribuindo-se-lhes,
integralmente, os proventos totais dos postos efetivos ou a média dos proventos totais no
triénio do exercicio do cargo no momento em que forem postos em disponibilidade até que
possam obter aposentadoria regular pelo Instituto de Aposentadoria e Penséo dos Bancarios —
IAPB, quando entdo o Banco Ihes pagard apenas o complemento estipulado para os
associados da Caixa de Previdéncia dos funcionarios do Banco do Brasil- CAPRE. O Banco



descontara das pensdes as contribuicdes devidas ao referido instituto dos bancarios"
(conforme Claudio Pacheco, in Histéria do Banco do Brasil — vol. 05, pags. 198 e 199, editada
pelo Banco).

6.1.6.Com o advento da Lei Organica da Previdéncia Social de 1960, que suprimiu a exigéncia
do limite de idade para a concesséo da aposentadoria pela Previdéncia Social, o Banco
adaptou-se a nova lei passando a complementar as aposentadorias de seus funcionarios
observada apenas a exigéncia de tempo de servico.

6.1.7.As normas disciplinadoras da Complementacao de Aposentadorias, instituidas
unilateralmente pelo Banco passaram a integrar os contratos de trabalho de seus funcionarios
e vigoraram até 14.04.67. Consistiam na complementacéo integral das aposentadorias
concedidas pela Previdéncia Social, assegurando, sem contrapartida de contribuicdo,
mensalidade equivalente aos proventos totais percebidos por funcionario em atividade no
mesmo cargo ou funcdo, com as mesmas vantagens de equiparacgao salarial e corrigindo os
beneficios na mesma data e com os mesmos percentuais dos reajustes concedidos aos
funcionérios ativos.

6.1.8.A partir daquela data, estimulado pelo sistema repressivo entdo imperante, o BANCO
alterou unilateralmente a concesséo do beneficio, condicionando a sua continuidade a
compulséria filiagdo & PREVI (art. 64 do Estatuto de 15.04.67), “mediante contribuicéo,
observado o seguinte :

(a) os aposentados até 14.04.67 e os que, na mesma data, reunissem condi¢des para
aposentar-se teriam seus beneficios custeados pelo BANCO;

(b) os que se aposentassem a partir de 15.04.67, passariam a ter seus beneficios concedidos
pela PREVI na forma estabelecida no Estatuto desta ultima (circular n° . 5591, de 07.04.67) e

(c) aplicacdo das novas normas aos admitidos até 14.04.67, o que, para estes, implicava na
supressao de direitos incorporados ao contrato de trabalho, violentando o disposto no art. 468
da Consolidacao das Leis do Trabalho, verbis : "Nos contratos individuais de Trabalho s6 é
licita a alteragcdo das respectivas condi¢des por mituo consentimento, e, ainda assim, desde
que ndo resultem, direta ou indiretamente prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
cldusula infringente desta garantia”.

6.1.9. A adesdo ao novo sistema foi obtida mediante um processo (na pratica) compulsorio, de
legalidade fraudada, verdadeira agressdo a ordem juridica, aos fundamentos do direito
adquirido e do Ato Juridico Perfeito. Do qual o processo de consulta para a aprovacao da
reforma estatutaria e do acordo de 1997 constitui uma versao mais sofisticada.

6.1.10.Com as novas regras, impostas ilegalmente ao GRUPO, pretendia o Banco exonerar-se
de suas obrigacdes trabalhistas referentes a complementacdo das aposentadorias,
transferindo-as para a PREVI. Mas, ndo conseguiu. Porque, apesar do clima repressivo da
época, os integrantes do GRUPO que se aposentaram a partir de 15.04.67, embora aceitando a
associacdo a PREVI, recorreram a Justica do Trabalho postulando o direito de terem seus
proventos de aposentadoria complementados pelo BANCO. B
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6.1.11.Foram tantos os processos que formaram um volumoso contencioso trabalhista ao longo
do qual se firmou a jurisprudéncia consolidada sobre a responsabilidade do BANCO de
continuar complementando as aposentadorias do GRUPO, observadas integralmente as
condicdes pactuadas até 15.04.67. O Supremo Tribunal Federal no julgamento de processos,
em grau de recurso, decidiu serem inalteraveis, para os beneficiarios, as clausulas e condicdes
de trabalho pactuadas.

6.1.12.Sedimentaram essa jurisprudéncia os Enunciados de nimeros 51, 92, 97 e 288 do ¢
Tribunal Superior do Trabalho. No mesmo sentido, foi a sentenca do Supremo Tribunal Federal
no julgamento de recurso extraordinario, publicada no DJ de 10.08.84:

Enunciado 51- "Regulamento (alteragdo)- as clausulas regulamentares que revoguem ou
alterem vantagens deferidas anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apés a
revogacao ou alteracdo do regulamento” ;

Enunciado 92 — "Aposentadoria. Complementacdo. O direito a complementacédo de
aposentadoria, criado pela empresa, com requisitos préprios, ndo se altera pela instituicdo de
beneficio previdenciério por érgao oficial";

Enunciado 97 — "Aposentadoria (Complementacao) — instituida complementacao de
aposentadoria por ato da empresa, expressamente dependente de sua regulamentagéo, as
condi¢des desta devem ser observadas como parte integrante da norma";

Enunciado 288 — "Aposentadoria. Complementacdo- A complementacdo dos proventos da
aposentadoria é regida pelas normas em vigor na data da admiss&do do empregado,
observando-se as alteragBes posteriores, desde que mais favoraveis ao beneficiario do direito";

STF-" 1 trabalhista - Regulamento da empresa (aviso n°. 64/57) que reconhece ao empregado
direito & complementacado de aposentadoria . Direito adquirido do

empregado é inalteravel pela estipulagdo de novas cladusulas regulamentares em outro aviso.
Incluséo de horas extras habituais. 2. Recurso extraordinario conhecido e provido". STF
1%.T.Proc.RE 99.616/8/SP.REL.Ministro Alfredo Buzaid-DJ de 10.08.84.

6.1.13.A jurisprudéncia consolidada da Justica do Trabalho, com fundamento no ja citado artigo
468 da CLT, e o consequente reconhecimento da responsabilidade do BANCO pelo pagamento
do complemento das aposentadorias dos integrantes do GRUPO, aposentados, ou hdo, em
14.04.67, desnudou uma contradi¢do na atitude arbitraria por ele adotada: ao impor aos
integrantes do grupo a filiacdo a PREVI, mediante contrapresta¢@o onerosa, o BANCO
concorreu (na contraméo de seus objetivos) para que eles ficassem investidos dos mesmos
direitos previdenciarios dos demais associados da PREVI, sem prejuizo da complementacao
devida pelo empregador.

6.1.14.Abra-se um paréntese para registrar que a PREVI deve a todos 0s seus

associados todos os beneficios constantes do contrato de adeséo que eles se limitaram a
aceitar quando a associacao a PREVI era imposta obrigatoriamente pelo BANCO "COMO
CONDICAO DO CONTRATO DE TRABALHO" Aos integrantes do GRUPO, associados da
PREVI, como foi dito acima, tais beneficios sdo devidos sem prejuizo da complementacéo a
cargo do BANCO, esta de natureza trabalhista, consolidada pela jurisprudéncia do TST.

6.1.15 Registre-se, ainda, que em nenhum artigo dos Estatutos da Previ, ou em
qualquer outro documento constou ou consta que as contribuicdes do BANCO e as dos



associados da PREVI, integrantes do GRUPO se destinavam a complementacao das
respectivas aposentadorias ou que constituissem depésitos que a PREVI deveria repassar
agueles aposentados em nome do BANCO. Igualmente inexiste qualquer documento dizendo
que as contribuices do GRUPO néo Ihes conferem o direito a complementacéo das
aposentadorias previstas nos Estatutos da PREVI para seus associados. Feche-se o
paréntese.

6.1.16.1.Apesar das decisdes do TST, o BANCO deixou de constituir (e registrar em seus

balancgos) as reservas garantidoras do pagamento de seus compromissos com o grupo. Além
de ndo haver constituido tais reservas, decidiu que a PREVI utilizasse (em regime de
reparticdo) as contribuicdes de seus associados, integrantes do GRUPO, no pagamento das
complementacfes de sua exclusiva responsabilidade como empregador. Desviou contribuices
previdenciarias para pagar encargo trabalhista, o que significou, simultaneamente, uma
tentativa de burlar as decisdes da Justica do Trabalho e a pratica do crime de apropriacdo
indébita previsto no art. 168, do Codigo Penal.

6.1.16.2.E continuou determinando a PREVI o pagamento dos beneficios do GRUPO em

regime de reparticdo apesar de haver a Lei 6435 instituido a obrigatoriedade do regime
financeiro de capitalizagéo para o beneficio de aposentadoria. Assinale-se que até a metade da
década de setenta o sistema de Previdéncia Social operava no regime de capitalizacao, para a
aposentadoria, ndo havendo qualquer justificativa para que uma empresa estatal, com a
responsabilidade de complementar as aposentadorias de seus funcionarios deixasse de
provisionar as reservas correspondentes e operasse em regime de repartigéo.

6.1.18. Com isso, criou-se um problema: o BANCO, responsavel pela complementagdo das
aposentadorias do GRUPO néo fazia aportes para a constituicdo das reservas de sua
responsabilidade, enquanto a PREVI tampouco o fazia, porque utilizava as contribuicdes
daqueles associados no pagamento dos complementos pelos quais 0 BANCO era (e €)
responsével.

6.1.19.0s fatos narrados nos itens 6.1.10 a 6.1.13 e 6.1.16, constituem a origem da divida
do BANCO com o GRUPO. As afirmativas sobre a adeséo aos contratos de trabalho dos
beneficios instituidos pelo BANCO; a alteracao unilateral daqueles beneficios, em abril de
1967; a ndo constituicdo de reservas matematicas por parte do BANCO; e a utilizacéo das
contribuicdes & PREVI no pagamento dos beneficios do GRUPO, estdo comprovadas pela
confissdo feita nas alineas a, b, c e f, do oficio PRESI-95/0079, de 09.02.95, do BANCO ao
Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, abaixo parcialmente transcrito, explicando os
fatos que levaram ao acordo de assisténcia Financeira firmado em 1981 entre o BANCO e a
PREVI..

"Sr. Ministro,

Com vistas a esclarecer duvidas suscitadas a respeito do custeio dos beneficios
de complementacdo de aposentadoria e pensdes concedidas pela Caixa de Previdéncia dos
funcionérios do Banco do Brasil, patrocinada por esta empresa, prestamos-lhe as seguintes
informacdes :

até abril/67, o Banco do Brasil pagava aos seus funcionarios complementacgdo do beneficio de
aposentadoria concedido pela previdéncia oficial, em decorréncia de decisdo tomada em
Assembléia Geral de Acionistas de 1947, a qual passou a integrar os contratos de trabalho
dos empregados. (grifos nossos)



a partir de abril/67, foi instituido o plano de beneficio previdenciario da PREVI, mediante
contribuicdo patronal e pessoal na proporcdo de 2 X 1 — segundo orientacdo do representante
do Tesouro Nacional, na Assembléia Geral ordinaria de 29.04.64.

a época, nao houve aporte financeiro da patrocinadora para fazer face aos
compromissos relativos ao tempo de servigco prestado pelos empregados admitidos
antes daquela data, em raz&o da adocéo do regime financeiro de Reparticdo de Capitais de
Cobertura (as contribuicbes arrecadas a cada ano se destinavam a constituir o valor atual
necessario a garantia dos beneficios cujo direito fosse adquirido no mesmo ano; ndo ha
constituicdo de reservas de beneficios a conceder, mas apenas de beneficios
concedidos.(grifos nossos)

com a edi¢cdo da Lei 6435/77 a PREVI teve que adequar seu Estatuto e Regulamentos, com a
obrigatoriedade de adotar o regime financeiro de Capitalizag&o no ajustamento do plano de
complementacéo de aposentadoria mantido para todos os associados. Isso implicaria a
integralizagdo por parte do Banco, das reservas matematicas relativas ao

tempo de servi¢o anterior, dos funcionarios pré-existentes a implantagdo do plano
previdenciario, em abril/67. (grifos nossos)

0 Banco do Brasil, com a anuéncia da secretaria de Previdéncia Complementar do entédo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (portaria MPAS n°. 2033, de 04.03.80, e Oficio
no. 768/GAB/SPC de 07.12.81) em vez de se valer da prerrogativa legal de amortizar esses
compromissos através de contribuicdes especiais, diferidas em até 20 anos, ou mesmo
mediante aporte de recursos, optou por adotar o regime de reparticdo simples para
custeio dos beneficios relativos aos empregados admitidos até abril/67 e assumiu a
responsabilidade de efetuar a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
resultantes dos pagamentos da complementacdo de aposentadoria efetuada pela PREVI,
conforme regularmente divulgado em notas explicativas das demonstra¢des contabeis do
Banco. (grifos nossos)

portanto, as contribuicdes dos empregados do Banco do Brasil admitidos até abr/67 —
engquanto na ativa, ndo constituiram reserva da PREVI. Foram utilizadas pela PREVI
diretamente no custeio das complementa¢des dos 29.149 funcionarios integrantes
daquele contingente, que aposentaram a partir da instituicéo do referido plano. Ainda
remanescem na ativa 2.498 empregados desse grupamento. (grifos nossos)

as contribuicdes dos funcionérios admitidos no Banco do Brasil a partir de abr/67
constituem, por sua vez, as reservas acumuladas da PREVI, as quais se destinam a
garantir o pagamento futuro dos beneficios concedidos e a conceder a esse
grupamento, num total de 112.265 associados, ai incluidos aqueles j& falecidos. Todos
esses sdo tratados dentro do regime financeiro de Capitalizacdo. (grifos nossos)

a PREVIresponde, ainda, pelo pagamento de 7.471 pensdes instituidas por 6bitos
ocorridos a partir de abr/67, relativamente aos admitidos no Banco anteriormente aquela
data, porquanto contribuintes, inclusive no periodo em que aposentados. (grifos nossos)

6.1.20.Nessa correspondéncia, o BANCO deixou de informar que a solucéo arbitraria por ele
adotada em abril/67 violentara direitos adquiridos motivo pelo qual fora invalidada pela Justica
Trabalhista. Deixou, ainda, de esclarecer os compromissos assumidos pela PREVI em
decorréncia da associagdo onerosa imposta aos integrantes do GRUPO. Mas revelou a prética



ilicita, de seu conhecimento e em seu proveito: era a PREVI, ndo ele, BANCO, quem pagava, e
com as contribuicdes do GRUPO, as 29.145 complementacées dos integrantes do GRUPO,
aposentados a partir de 15.04.67, e as 7.471 pensdes instituidas por 6bitos ocorridos a partir
daquela data, relativas aos admitidos no BANCO antes de 14.04.67, motivo pelo qual tais
contribuicdes "ndo constituiam reserva da PREVI" (itens f e h grifos nossos). A PREVI s6
constituia reservas com as contribuicdes dos associados admitidos ap6s 14.04.67 (item g).
Foram estas reservas (mencionadas no item g) as comprometidas na transferéncia inicial, sem
pagamento, da parcela de 46,3116471%, da divida do BANCO, com graves prejuizos

cumulativos para os associados admitidos apés 14.04.67, em conseqiiéncia da reducao, pelo
ndo pagamento, dos valores de suas reservas individuais de poupanca (art. 59, do
Regulamento do Plano de Beneficio).

6.1.21.Pois bem: além de utilizar as contribuicdes a PREVI no pagamento das
complementacgfes de sua responsabilidade, o BANCO né&o constituiu reservas, nem efetuou o
registro contabil de sua divida. A falta de tal registro foi objeto de adverténcia do Tribunal de
Contas da Unido. Ao ser conhecida pelo mercado, a Comissao de Valores Mobiliarios solicitou
medidas saneadoras para evitar eventuais prejuizos aos investidores, uma vez que tal omissao
distorcia o valor das acdes do BANCO.

6.2 — A legislacdo da Previdéncia Complementar (e as distorcées no Plano de Beneficio)

6.2.1. Em 15.7.1977 foi sancionada a Lei 6.435, que dispde sobre as entidades de previdéncia
privada, impondo supresséo ou reducéo de beneficios, porém sem exigir limite de idade para
a complementacdo das aposentadorias concedidas pela previdéncia social. Nesse
sentido, a referida lei observou a Constituicdo Federal e a lei complementar, (a Organica da
Previdéncia Social) que ndo impunham, como continuam n&o impondo, a exigéncia de
limite de idade para concessao da aposentadoria por tempo de servigo ou de contribuicao.

6.2.2.A exigéncia, de limite de 55 anos de idade, apareceu injuridicamente no Decreto 81240,
de 20.1.1978, que regulamentou a Lei 6435/77. E, assim, inconstitucional e injuridica, seja
porque néo prevista expressamente na Constituicdo, nem na lei complementar, nem na lei
ordinaria; seja porque um decreto regulamentador nédo pode estabelecer exigéncias néo
previstas na lei regulamentada. Entretanto, a PREVI passou a exigir o ilegal limite de
idade, ajustando-se ao decreto e ndo a lei, com o que restringiu a concessao de beneficios,
prejudicando os associados mas contribuindo para a geracao de superavites, porque todos o0s
seus associados pagam as mesmas taxas de contribuicado.

6.2.3.Com as restrices de beneficios impostas pela lei 6435 e a exigéncia ilegal do limite de
idade minima, do Decreto 81.240,0s associados da PREVI, embora pagando as mesmas taxas
de contribuicdo, foram submetidos a regimes diferenciados de beneficios, a saber:

a) grupo dos associados a CAPRE quando da criacdo do IAPB — ndo sujeitos a limite de
idade e com os beneficios de complementacao integral;

b) grupo dos associados a CAPRE e admitidos até 14.4.1967 - com direito a
complementacéo integral paga pelo banco, ndo sujeitos a exigéncia do limite de idade,
consoante jurisprudéncia firmada em seguidas decisfes da Justica Trabalhista;

¢) grupo dos associados admitidos a partir 15.4.1967 até a vigéncia da Lei 6435 - com
normas de complementacédo por conta da CAPRE, segundo critérios estabelecidos na



legislacéo previdenciaria, a exemplo da vinculagdo do Vencimento Padrédo — VP, ndo sujeitos a
limite de idade;

d) grupo de associados admitidos em 1978, a partir da Lei 6435 até a edicdo do Decreto
81.240/77 - com normas de complementacédo por conta da PREVI, segundo critérios
estabelecidos na legislacéo Previdenciaria, a exemplo da vinculagdo do vencimento padrao, -
VP, com o salario de contribuicdo e beneficio de complementacéao limitados ao teto equivalente
a trés vezes o valor do teto do salario de contribuicao da Previdéncia Social ndo sujeitos a
limite de idade.

e) grupo de associados admitidos a partir da edicdo do Decreto 81240/78, com normas de
complementacéo por conta da PREVI nas mesmas condi¢cdes dos associados do grupo "d",
acrescidas da exigéncia ilegal do limite de 55 anos de idade para a complementacéo da
aposentadoria.

6.2.4.Apés a lei 6.435/77 a CAPRE, transformada em PREVI, passou a operar no regime de
capitalizacé@o para o beneficio de aposentadoria, com excecao para os associados admitidos
no Banco até 14.04.67. Destes, o Banco cobrava contribuices em nome da PREVI, mas
aplicava o montante arrecadado no pagamento dos beneficios por ele concedidos como
empregador, em regime de reparticdo simples, do que resultou a formag&o do volumoso
passivo trabalhista que foi transferido para a PREVI, ilegalmente em 1997. A PREVI, por sua
vez ndo formou, como devia, reservas matematicas com as contribuicdes de seus associados
integrantes do Grupo porgue permitiu que o Banco as utilizasse em regime de reparticéo.

6.3. O acordo de assisténcia Financeira celebrado em 1981 entre o BANCO e a PREVI.

6.3.1.Em virtude de ndo haver efetuado aportes financeiros, ou registrado no passivo de seus
balancgos o valor correspondente a estimativa de sua divida trabalhista/previdenciaria com o
GRUPO, e em conseqiiéncia da destinagdo dada as contribui¢cdes desse Grupo, a partir de
14.04.67, o Banco passou a ser pressionado nesse sentido pelo Tribunal de Contas da Unido e
pela Comissédo de Valores Mobiliarios-CVM; e a PREVI, de outro lado, sofria press@es da
Secretaria da Previdéncia Complementar para que constituisse reservas garantidoras de seus
compromissos previdenciarios com esses mesmos associados.

6.3.2.Diante dessas pressodes, o Banco firmou com a PREVI o acordo financeiro de 1981, no
qual

Reconhecia que a PREVI, por for¢a da legislacdo via-se "obrigada a ajustar os seus planos de
aposentadoria ao regime financeiro de capitalizacdo, reformulando, em consequiéncia as fontes
do respectivo custeio e o processo de constituicdo de suas reservas";

Para viabilizar a adaptacao da PREVI ao novo regime financeiro, o pagamento da
complementacéo das aposentadorias dos integrantes do GRUPO seria custeado, a partir
de 01/12/81, pelo equivalente a 75% da contribuicdes, pessoais e patronais, dos
integrantes do GRUPO, enquanto ativos; (grifos nossos)

Il Em decorréncia desse plano de custeio, a PREVI ficou dispensada de constituir Reservas
Técnicas para o beneficio de aposentadoria dos integrantes do GRUPO ;

IV Em razé&o do disposto no item Il, 0 Banco assumiu o compromisso de, em carater
irrevogavel, suprir a PREVI mensalmente dos recursos necessérios a cobertura das
despesas com o pagamento de aposentadorias do Grupo, no que, eventualmente



excederem a 75% das cotas patronal e pessoal vertidas pelos integrantes do mesmo grupo,
enquanto em exercicio. (grifos nossos)

6.3.3.0 acordo de assisténcia financeira de 1981 contém graves revelacdes, além da revelada
pelo Presidente da Previ, em carta a SPC de 18/11/81, segundo a qual ele teria contribuido
para "evitar verdadeiras sangria de recursos do patrocinador, permitindo que a PREVI,
entidade pioneira de previdéncia complementar pudesse prosseguir em busca dos seus
objetivos, sem o fantasma de um déficit técnico crescente a cada ano" : (grifos nossos)
Sao, essas revelacdes:

1°.- 0 Banco estava burlando a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais, que o
responsabilizava (e ndo a PREVI) pelo pagamento da complementacéo néo onerosa das
aposentadorias concedidas aos integrantes do Grupo ;

2°.- 0 Banco vinha se apropriando indevidamente das contribuicdes vertidas pelos integrantes
do Grupo para pagar beneficios de sua responsabilidade ;

3°. - a PREVI, ao concordar com a apropria¢éo pelo banco das contribuicdes dos integrantes
do Grupo, tornava-se cumplice do delito por ele praticado;

4° - um acordo no qual uma das partes isenta a outra do cumprimento de expressas
disposic¢8es legais revela o desapreco das partes contratantes pelas leis do pais;

5°.- a PREVI recebia contribuigdes de seus associados integrantes do Grupo, como
contraprestagcdo onerosa dos beneficios previstos em seu Estatuto, mas ndo se considerava
obrigada a lhes pagar os referidos beneficios. Estava criada a figura do meio associado ou do
associado que paga contribuicdes mas néo tem direito aos beneficios estatutérios porque ja
recebe beneficios equivalentes da empresa patrocinadora.

6.3.4.Estava armada a confusdo, da qual se utilizou o Banco para liquidar seu passivo
trabalhista/previdenciério, transferindo-o, sem 6nus, para a PREVI, na chamada "Engenharia
Financeira" de 1997, uma afronta a Lei, a Idgica, ao bom senso e a ética que deve prevalecer
nas relacdes sociais.

6.4 - O Plano de Reestruturacdo do BANCO

6.4.1.Com os prejuizos registrados entre 95 e 96 em conseqiiéncia da baixa dos chamados
"créditos podres", o patrimdnio liqguido do BANCO ficou reduzido a cerca de 5,5 bilh&es de
reais, caindo abaixo dos niveis estabelecidos na Convencao de Basiléia para garantia do
sistema bancério.

6.4.2.Em 1996, no documento o "Banco do Brasil na Hora da Verdade", destinado ao mercado,
0 BANCO divulgou o plano da restruturacéo que havia programado. Na pagina. 38, no item
"acdes basicas relativas a estrutura de custos", letra ¢,antecipou sua decisao de "transferir para
a PREVI o encargo referente & complementacéo de aposentadoria dos funcionarios admitidos
anteriormente a abril de 1967, mediante a substituicdo do regime financeiro de reparticao
simples pelo de capitalizacdo e consequente definicdo de contribuicdo especial calculada
atuarialmente pelo prazo de 30 anos".

6.4.3.Na sintese daguele documento, distribuida aos funcionarios, o BANCO insinuou que a
transferéncia de parte desse encargo seria financiada por empréstimo da PREVI : "na pratica, a
PREVI antecipara recursos ao BANCO, desonerando o Caixa da empresa, para recebé-los de
volta em prazo mais dilatado" (6-reestruturacdo administrativa-in fine)



6.4.4.Era época de eleicdes na PREVI. Os candidatos a Diretores Deliberativos da Chapa
vitoriosa criticaram a pretensdo do BANCO, em relacéo a PREVI. Eis o que disseram, no
"jornal da Chapa 4-Previ-Construindo o Futuro-no.1- mar/96" :

"aposentadoria — A direcdo do Banco do Brasil também quer que a Previ assuma parte do
pagamento dos beneficios dos aposentados que entraram antes de 67, cuja, aposentadoria é
de responsabilidade do banco. Isso representaria um empréstimo da Previ ao Banco que seria
devolvido num prazo alongado, aliviando o caixa do BB. E uma quest&o negociavel desde que
0 pagamento seja firmado contratualmente e garanta a devida remuneracao pelos recursos
eventualmente antecipados ao BB por conta do pagamento de beneficios. De olho na defesa
da Previ e na atuacéo do BB. Este é o compromisso que a Chapa 4 — Previ-Construindo o
Futuro — assume perante os associados, em defesa do nosso patrimdnio de maneira a garantir
no futuro, a aposentadoria de todos os funcionarios do BB". Tal compromisso nao foi honrado.

6.4.5.Depois, o siléncio. Até que em 13.06.97, os associados da PREVI tomaram conhecimento
da celebracdo do acordo nas condi¢des divulgadas no doc. "O Banco do Brasil na hora da
verdade™, mas com uma Unica e grande diferenca: a divida seria transferida para a PREVI sem
a necessidade do empréstimo previsto naquele doc. porque o Banco iria utilizar o crédito a que
teria direito, correspondente a 2/3 do superdvit ostentado pela PREVI, em 1997 (sic). No "Fato
Relevante" divulgado na grande imprensa, firmado por seu Diretor de Finangas,
simultaneamente membro do Conselho Superior da PREVI (0 que constituia uma
irregularidade), o BANCO comunicou:

"FATO RELEVANTE"

O Banco do Brasil comunica que a sua Diretoria e a Diretoria da PREVI - Caixa de
Previdéncia dos Funcionérios do Banco do Brasil - Concluiram negocia¢8es envolvendo
alteragdes estatutarias daquela Caixa, bem como o disciplinamento da forma do custeio
necessario a constituicdo de reserva matematica garantidora do pagamento de
complemento de aposentadoria devido aos associados da PREVI admitidos no BANCO
DO BRASIL até 14.04.1967.(grifos nossos)

O passivo previdenciario correspondente a esse grupo esta estimado em R$ 11.900
milhdes, subdividido em dois grupos :

R$ 930 milhdes ( valor presente, descontada a taxa de 12% a . a ), relativos ao passivo
previdenciario dos empregados aposentados até 14.04.67 e a outros beneficios de
aposentadoria e penséo, cujo pagamento continuara sendo de responsabilidade
exclusiva do Banco, ndo estando, portando, contemplados no contrato a ser firmado
com a PREVI,

R$ 10.970 milhdes (valor presente, descontado a taxade 6% a . a) , relativos ao passivo
previdenciario dos empregados aposentados apds 14.04.67, cujo pagamento passara a
ser de responsabilidade da PREVI ; ( grifos nossos)

Na forma a ser contratualmente acordada com a PREVI:

o montante de R$ 10.970 milhdes ficara reduzido ao valor de R$ 5.870 milhdes, sendo a
diferenca suportada por parte dos atuais ativos garantidores dos compromissos
assumidos pela PREVI; (grifos nossos)

esse valor remanescente ( R$ 5.870 milhdes) constituira responsabilidade do banco
junto a PREVI;



a integralizacdo deste valor, mediante contribuicdo mensal prevista de R$ 46
milhfes, devera ocorrer no prazo estimado de 32 anos ; (grifos nossos)

anualmente, conforme determina a legislacédo vigente, a PREVI procedera a novo calculo
das reservas matematicas, subtraindo o resultado dos ativos garantidores dos seus
compromissos. Da diferenca positiva apurada, parte contribuira para, reducao do valor
referido na alinea "b"; ( grifos nossos)

(omissas)

Com base na performance patrimonial da PREVI dos ultimos anos e no contido nas
alineas "3-d" e "3-f",.0 Banco estima que o valor previsto na alinea "3-B"estara
amortizado em 4 (quatro anos). ( grifos nossos)

A obrigacédo prevista na alinea "3-b "ser4 registrada no Passivo do banco, atitulo de
provisao, e corresponderd ao valor registrado na contabilidade da PREVI como reserva a
amortizar . (grifos nossos)

(omissas)

6. A adocéo efetiva das medidas de que se trata_devera ocorrer em Junho/97, mas
somente podera se consumar apos consulta sobre a alteracdo estatutaria da PREVI a ser
submetida aos seus associados, cuja apuracao estd prevista para 11.07.97, bem
como aprovacdo da Secretéria de Previdéncia Complementar do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social. ( grifos nossos).

....11"0Os empregados admitidos a partir da aprovacéao, pelo corpo social, do novo
estatuto da PREVI estardo participando do plano de complemento de aposentadoria na
modalidade Contribuicdo Definida e ndo na modalidade Beneficio Definido do plano
atual". ".....na modalidade (Beneficio Definido o BANCO tem responsabilidade solidaria
por eventuais insuficiéncias financeiras apresentadas pela PREVI enquanto na
modalidade Contribuic@o Definida, o beneficio dependera do desempenho do préprio

plano, isentando o Banco, portanto, de qualquer contingéncia futura". (grifos nossos)

....13 O Banco informa que esté& plenamente confortdvel com a implementacéo destas
medidas, uma vez que amparadas legal e tecnicamente ... (grifos nossos)

7. Os fatos

7.1 O superavit

7.1.1.0 superavit de R4 10 bilhdes alardeado pela PREVI -, pe¢a fundamental, sem a qual a
"engenharia financeira" ndo seria possivel -, ndo era real, conforme passamos a demonstrar.
Resultava:

(a) do descumprimento da legislacéo;
(b) de distorcdes e da desatualizagéo do plano de beneficios;

(c) da ndo provisdo das reservas matematicas relativas aos integrantes do GRUPO, associados
da PREVI,



(d) de aplicagGes em investimentos de risco (renda variavel) de resultados instaveis e em
percentuais acima dos limites de garantia. Vejamos

| - O descumprimento da legislacéo
a) a ndo concessao de reajuste anual dos beneficios.

7.1.2.0 estatuto da PREVI, aprovado em 1967 (quando ndo existiam leis disciplinando a
constituicdo e o funcionamento dos Fundos de Penséo), vinculava o reajuste de beneficios ao
reajuste de salarios concedidos pelo BANCO. Entretanto, a Lei 6435, de 1978, da previdéncia
complementar dispds de forma diferente e determinou a obrigatoriedade de reajuste anual dos
beneficios. Dai, a reforma estatutaria de 1980, realizada para sanar os conflitos existentes,
como se depreende do teor do artigo 77 paragrafo Unico do referido estatuto : "De 01.01.78 até
a véspera da vigéncia destes estatutos prevalecem as normas estatutarias anteriores no que
nao conflitar com a Lei 6435, de 15.07.77, e seu Regulamento aprovado pelo Decreto n.°
81240, de 20.01.78".

7.1.3.Embora conflitante com a Lei e o Regulamento, o reajuste de beneficio vinculado ao de
salario permaneceu no Estatuto de 1980, (no art. 58) revelando-se inadequado apenas quando,
em decorréncia da desindexacao dos reajustes salariais, 0 BANCO deixou de reajustar salarios
anualmente, e a PREVI fez 0 mesmo, (entre 95 e 96), descumprindo o art. 42-inciso 1V,
paragrafo 1°. da Lei 6435, Regulamentado pelo art. 21 "caput”, paragrafo 1°., do Decreto
81240, disciplinado pelo item 25, da Resolugéo n° 1, de 09.10.78 do Conselho de Previdéncia
Complementar.

7.1.4.A consequéncia foi uma reducao de 20,1% no valor dos beneficios em manutencgédo, com
reflexos na constituicdo de reservas em valor correspondente, gerando excedente do mesmo
valor.

7.1.5.Parte, pois, do superdvit resultou do ndo reajuste dos beneficios. O mesmo fato
reduziu a divida do BANCO com o GRUPO, transferida para a PREVI na forma da clausula 12.,
do paragrafo Il, alinea ¢, do acordo BANCO X PREVI, assinado em 24.12.97.

b) cobranca de contribuicdo dos aposentados

7.2.A PREVI continuou a impor contribuicdes aos seus associados aposentados depois de
haver a Lei 7485, de 06.06.86 isentado de contribuigdo previdenciaria os aposentados e
pensionistas.

7.2.1. E manteve esse procedimento apesar de haver sido condenada pelo Tribunal Superior
do Trabalho no julgamento do processo n. °. TST-RR-5909/88.2 :

"complementacdo de aposentadoria - desconto em favor da PREVI e da CASSI. A Lei no.
7485/86 isentou os aposentados das contribuicdes previdencidrias incidentes sobre os
beneficios percebidos. Em consequéncia, em se tratando da complementacédo de proventos,
nao devera o ex-empregado sofrer os descontos para a previdéncia privada. Revista a que se
nega provimento."

7.2.2.0 descumprimento da Lei n°. 7485/86 contribuiu, também, para parte do superavit
do PREVI.

II- As distor¢des e a desatualizagdo do plano de beneficios

7.3.A PREVI, sendo entidade de previdéncia privada fechada, tem por objetivo instituir planos
privados de beneficios complementares ou assemelhados aos da previdéncia social. (artigos
1°., 34 e 36 da lei 6435). Instituicdo sem fins lucrativos, deve manter equilibrio permanente



entre o plano de custeio e o de beneficios, e entre receita e despesa, observadas as
peculiaridades do plano de beneficios e do regime financeiro adotado.

7.3.1.Em tal situagédo, a ocorréncia de superavit por trés anos consecutivos, (apés a
constituicdo da Reserva de Contingéncia, do Fundo de Cobertura de Oscilacéo de Risco e do
Fundo de Oscilacdo de Risco do Dec. 606) é considerada reveladora de distor¢cdes, no plano
de custeio ou no de beneficios.

7.3.2.Foi, pois, para a correcdo de distor¢cdes que o legislador estabeleceu a obrigatoriedade
da reducédo das contribuig6es ou da revisdo do plano de beneficios, mediante a utilizagao
apenas do valor contabilizado no Fundo de Oscilagcdo de Risco do Dec. 606. Isto &, da
sobra. Uma das distorg8es existentes no plano de beneficios da PREVI, inerente a sua
desatualizagao, estava (e estd) na contribuicdo igual para todos contra

beneficios desiguais.

7.3.3.Para os associados admitidos até 1978, a complementacao de aposentadoria incidia
sobre os proventos percebidos na ativa. Para os admitidos apds a Lei 6435, a complementacao
estava limitada ao teto de 3 vezes o teto da previdéncia social. Os admitidos apés o Decreto
81240 (e sua ilegal exigéncia do limite de idade de 55 anos) trabalhavam (e continuam a
trabalhar) mais tempo para adquirir o direito a aposentadoria com complementagdo. Ao mesmo
tempo, a politica de recursos humanos do BANCO caracterizada pela rotatividade da mé&o de
obra frustra as expectativas de aposentadoria para um namero consideravel; e os que sao
demitidos so6 recebiam, em devolu¢éo, o que contribuiram, deduzido da taxa de administracao.
As distor¢des aqui apontadas, em prejuizo dos associados, distorcem positivamente o0s
resultados da PREVI e constituem fontes permanentes de geracdo de superévites

Ill- a ndo constituicdo de reservas com as contribui¢cfes do grupo.

7.4.Merece registro a parte, por sua extrema gravidade, a hdo constituicdo de reservas pela
PREVI para garantia dos beneficios dos integrantes do GRUPO, seus associados a partir de
15.04.67. Apenas, aproximadamente, 12 (doze) dos mais de 30.000 integrantes do GRUPO
aposentados, cobraram e obtiveram o reconhecimento pela justica de seu direito a
complementacédo pela PREVI.

7.4.1.Esse numero € insignificante e evidencia nao ser de interesse do GRUPO a percepc¢éo de
outra complementacgéo. Ainda assim a reserva matematica relativa as suas complementacgées
deve ser constituida, por ser devida, e como refor¢o da seguranca dos compromissos
assumidos pela PREVI com seus associados, ou ser aplicada para suprir deficiéncia do Fundo
Capec ou para lastrear convénio com a CASSI.

7.4.2.A ndo constituicdo dessas reservas é a causa mais importante da geragao de
superavites na PREVI.

7.5.0s fatos acima citados, reprimiram fortemente o crescimento dos encargos da PREVI, mas
nao afetaram sua receita contributiva, nem seus investimentos. Sua correcao absorveria o
superavit e poderia ser efetuada sem abatimento da divida do BANCO, sem acordo, e sem
consulta ao corpo social, pois era permitida pelo artigo 24, paragrafo Unico do estatuto de 1980.

7.5.1.Apesar de ndo haverem sido corrigidos, a Reserva de Contingéncia e os Fundos do
Programa Previdencial Elcresceram lentamente até 1995.

7.5.2.Em 1994, a Reserva de Contingéncia e o Programa Previdencial representavam apenas
20,3% das Reservas Mateméticas ; em 1995 alcancaram 23,4%. S6 em 1996, a Reserva de
Contingéncia alcangou, pela 1°. vez os 25% das Reservas Matematicas exigidos por lei para
que o excedente fosse contabilizado e destinado ao Fundo de Oscilagédo de Risco-Dec.606, o
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que foi feito simultaneamente pelo valor de R$ 2.453 milhdes. Seriam necessarios mais dois
anos (1997 e 1998) para que, se persistisse o0 saldo positivo do Fundo de Oscilacdo de Risco
do Dec. 606, fosse possivel utiliza-lo na reducdo das contribuicdes da patrocinadora (2/3) e dos
associados (1/3).

7.5.3.Entre dez/96 e set/97 (quando a PREVI ultrapassou o limite de seguranca para
investimento de risco), a Reserva de Contingéncia passou de R$ 2.698 milhdes para R$ 6.600
milhdes, com um crescimento anormal de 144,6%. Nesse periodo, os saldos dos Fundo de
Cobertura de Risco e de Oscilacao de Risco aparecem englobados no Programa Previdencial
pelo valor de R$ 5.142 milhdes em set/97, dificultando saber-se qual o saldo do Fundo de
Osc.de Risco —Dec. 606, cuja utilizacdo para a reducdo das contribuiges é autorizada pela
Legislacdo Previdenciaria. A procedéncia das afirmativas acima pode ser apurada mediante
rigorosa auditoria na contabilidade da PREVI.

7.6.0s dirigentes eleitos da PREVI sabiam que o alardeado superavit resultava das causas
acima apontadas. Leia-se a confissdo na cartilha colorida PREVI-Construindo o futuro-out/97
dos diretores e conselheiros eleitos-out/97 (penultima pégina), sob o titulo "As origens do
superavit":

"O monumental superavit hoje existente na Previ tem sua origem em trés fontes diferentes: 1.
Os associados que ingressaram no banco a partir de 1978 contribuiram para a Previ com
0S mesmos percentuais de quem ingressou até aquela data. No entanto, estao
condenados (pelo estatuto atual) areceber um beneficio menor que o previsto, pois se
aposentardo somente aos 55 anos de idade, com teto de beneficio menor etc.. Portanto,
tais associados contribuiram mais do que deveriam, criando excedente (superavit) no
plano. 2.....3—Nos ultimos anos o funcionalismo do banco vive um brutal achatamento salarial.
Essa realidade gera superdvit, porque o plano de beneficios estd dimensionado para pagar
aposentadorias baseadas em reposicdes salariais que contemplem a inflagdo anual de
cada periodo." (grifos nossos).

7.7. Como se V&, o superavit, ndo era real. Se fosse, ndo poderia ser utilizado como crédito
pelo BANCO. Se pudesse, s0 estaria disponivel apds o encerrado o Balango de 98 e seu valor
estaria limitado a 2/3 do saldo do Fundo de Oscila¢do de Risco-Dec. 606/92, conforme dispde
a legislagcéo da Previdéncia Complementar.

8. A propaganda enganosa

8.1. No periodo que antecedeu a realizagao da consulta, o BANCO e a PREVI, esta Ultima
através de farta, dispendiosa e tendenciosa propaganda enviada diretamente as residéncias
dos associados, procuraram convencé-los de que :

(a) o superavit da PREVI era real;

(b) a legislacdo ndo permitia a sua utilizacao para "melhorar beneficios, nem atuais nem
futuros”;

(c) aforma de "pagamento” (abatimento) do percentual de 46,3116471% da dividae o
acordo, (este Gltimo ainda ndo assinado), atendiam a todas as exigéncias legais; e

(d) a alternativa ao acordo e aos "novos beneficios" da reforma estatutaria seria a
inevitavel devolugcdo ao BANCO de 2/3 do alegado superavit da PREVI, para cumprir
"determinacéo legal”. (grifos nossos)



8.1.1.0 BANCO, no Fato Relevante de 13.06.97, afirmou que a concesséo, pela PREVI, do
abatimento de sua divida, e do acordo para pagamento do saldo remanescente (quase outra
doacéo) estavam amparados na legislacdo. Eis o que afirmou : "anualmente, conforme
determina a legislagdo vigente a PREVI procedera a novo calculo das reservas matematicas,
subtraindo resultado dos ativos garantidores dos seus compromissos...". (alinea 3.d), voltando
ao assunto no item 13 : "o Banco informa que esta plenamente confortavel com a
implementacédo destas medidas, uma vez que amparadas legal e tecnicamente". (grifos
Nnossos)

8.1.2.A PREVI insistiu na mesma tecla (utilizando os diretores eleitos em varios documentos).
O Boletim Previ n® . 44, de jun/97, noticiou :

(a) "areforma estatutaria altera o Plano de Beneficios e 0 modelo de administracdo da PREVI,
contemplando a maioria das antigas reivindicacdes do corpo social”;

(b) o fim da exigéncia do limite de idade para os associados admitidos ap6s a vigéncia
do Decreto n° . 81240-, ilustrando a falsa noticia como uma charge onde se lia "fim do limite
de idade". Na mesma charge, lia-se : "aposentados na administracdo" da PREVI, o que era
falso porque tal participagédo havia sido vetada.

8.1.3.Eis, a proposito do veto a nomeacéo de aposentados, a resposta do BANCO a uma
comissao de entidades representativas do funcionalismo publicada no Boletim GAREF n°.
495, de 17.07.97 EL:

"Ainda ontem, 16.07, a comissao foi recebida pelo Diretor de Financas, Carlos Gilberto
Caetano, e pelo consultor juridico Jodo Otavio Noronha, os pontos levados “discusséo estéo
elencados abaixo. O posicionamento expresso pelos representantes do Banco estao
registrados nos itens "Resposta BB".

"discriminacdo dos aposentados - 0 novo estatuto prevé a impossibilidade de aposentados
serem indicados pelo Banco para administrar a PREVI.

O entendimento da comisséo € de que a diretoria que estiver em exercicio no BANCO, assim
como a atual, podera decidir ndo indicar aposentados para representa-la. Porém, no Estatuto,
que seré votado pelos associados ndo pode constar a restricdo a um grupamento desses
associados. Se a Diretoria do Banco ndo quer indicar isso € problema dela, mas pedir que o
corpo funcional aceite esta restricdo, em seu nome, estéa errado.

Resposta BB. - "Foi uma decisdo estratégica e deve ser imposta as proximas diretorias
como forma de proteger o Banco. A diretoria ndo tem duvida de que a possibilidade de
uma futura gestdo nomear um aposentado para a Diretoria da Previ € um risco para o
Banco".

8.1.4.0 jornal PREVI - Construindo o Futuro- , de julho/97, dos diretores eleitos, sob a
manchete "Superavit possibilitou o acordo" afirmou :

A PREVI acumulou nos ultimos anos um superavit "técnico" de cerca de 10 bilhdes.

Varios fatores influiram. O principal deve-se a atuacédo dos diretores eleitos que levaram a
PREVI a investir seus recursos em negocios rentaveis e fiscalizaram de perto esses
investimentos. Também influiram no superavit as contribuicdes do pessoal que entrou no
BANCO entre 1978 e 1982 (que contribuem com os mesmos valores dos demais e
recebem beneficios inferiores). A Lei 6435/77 regulamentada pelo Decreto 81240/78, em
vigor, estabelece que os Fundos de Pensao, quando alcangcam superavit por trés anos
consecutivos sdo obrigados a devolver o excedente a patrocinadora (2/3) e aos
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associados (1/3). O acordo negociado entre a PREVI e o BB é vantajoso aos associados
porque contorna essa exigéncia legal. Com a melhoria dos beneficios a PREVI
despendera R$ 5 bi do superavit. A formalizagdo do acordo de 67 consumira outros R$
5,1 bi. No entanto, esses recursos néo sairdo da PREVI. Serdo apenas abatidos
contabilmente do superavit — e quem ganha séo os associados". Em outra matéria, sob o
titulo O que € o acordo de 67, afirmou : "a complementacao da aposentadoria dos
funcionarios que entraram no Banco do Brasil antes de 15 de abril de 1967 (32 mil
aposentados) é de responsabilidade do Banco . O passivo atuarial do BB para com esses
aposentados esté avaliado em R$ 10,97 bilhdes. Pelo acordo entre PREVI e BB (aprovado
pelo Conselho de Administracdo do BANCO com o voto favoravel do GAREF o Banco
assume uma divida de R$ 5,87 bilhdes do passivo total, que pagara em prestacées
mensais minimas de R$ 46 milhdes, pelo prazo de 32 anos. A PREVI assumiré essas
aposentadorias, concedendo o abatimento de R$ 5,1 bilhdes a titulo de devolugao do
superavit exigido por lei. Essa situagao trara muito mais seguranca a esse grupo de
aposentados". (grifos nossos)

8.1.5.No mesmo Jornal PREVI - Construindo o Futuro, |é-se o seguinte :

sob o titulo "Vote Sim por uma aposentadoria digna para todos" ;: O novo estatuto é o
resultado de um longo e complexo processo de negociagdes, que consumiu 4 anos de
debates e envolveu mais de uma gestéo da Previ, a dire¢do do BB, o Governo Federal e varios
de seus Ministérios. Na atual conjuntura de hegemonia neoliberal, foi 0 melhor acordo possivel
porque contempla praticamente todas as reivindica¢8es histéricas dos associados. Os
diretores eleitos da Previ tiveram participagéo decisiva na consolidagéo do acordo e elaboracdo
do novo estatuto, cumprindo com isso seus compromissos de campanha. E este 0 momento.
N&o havera outra oportunidade para resgatar nossos direitos ha tanto tempo sonhados.
A alternativa sera permitir que o banco utilize a legislagdo vigente para confiscar 2/3 do
superavit de R$ 10 bilhdes que a Previ acumulou nos dltimos anos;

Sob o titulo "R$ 5 bilh6es garantem mais beneficios": Em contrapartida ao abatimento de R$
5,1 bilhGes referente ao acordo do pessoal anterior a 67, a Previ consumira R$ 5 bilh6es
de seu superavit (veja na ultima pagina) com a revisao do plano de beneficios. Esses
recursos serdo gastos com a permisséo de aposentadoria com menor tempo de contribuicdo a
Previ (de 20 para 15 anos); possibilitando ao pessoal pds-78 se aposentar mais jovem; pela
inclusdo do marido como pensionista; pelo aumento do teto de beneficios, entre outras
melhorias. Com isso, a Previ vai gastar 50% do superavit com os associados. Essa vantagem
foi conseguida via negociagdo da diretoria da Previ com o Banco. Caso fosse cumprida a
risca a legislagéo, a Previ deveria devolver 2/3 do superavit ao banco;

sob o titulo "Quatro anos de negociacdes" : O novo estatuto é o resultado de exaustivos
estudos técnicos e calculos atuariais elaborados por um grupo de trabalho formado pela Previ e
pelo BB em 1993 e de negociagfes dos diretores eleitos da Previ com a dire¢do do Banco. Foi
o0 melhor acordo possivel, fruto de arduas negociacdes. Ali estdo incluidas todas as antigas
reivindicacfes dos associados".(grifos nossos)

8.1.6.No jornal PREVI-Construindo o Futuro, de dez/97, sob o titulo "o BB poderia sim se
apropriar do superavit", constam as seguintes afirmativas, inveridicas, fantasiosas e
catastréficas: "No inicio da campanha, algumas liderancas que defenderam o NAO, afirmavam
que nao havia possibilidade de o BB confiscar sua parte no superavit da PREVI por meio da
reducdo ou suspensdao de suas contribui¢cdes futuras, a partir do terceiro ano consecutivo de
superavit. Depois, passaram a admitir essa possibilidade, mas negavam que pudesse ocorrer
ja a partir de janeiro de 1998. A verdade é que o Banco do Brasil poderia sim reduzir suas
contribuicdes a partir de 1/1/1998. As contribuicdes futuras desse GRUPO com isso, seriam



reduzidas drasticamente, com a consequente elevacdo da Reserva Matematica e diminui¢cao
do superavit. Caso ainda restasse superavit seria totalmente consumido em 1/1/1999".

8.1.7.0 Boletim Previ, de jul/97- Especial Aposentado, por inadverténcia, revelou que sé a
noticia do acordo fizera o valor das acdes do BANCO subir aceleradamente. Em seguida
advertiu para as consequéncias imprevisiveis do voto "Nao" ao acordo. Ei-lo :

"A Diretoria da PREVI, ha mais de um ano, discute com o0 BANCO e com a Secretaria da
Previdéncia Complementar — SPC, a solucdo do problema do pessoal admitido até 14.04.67.
Impbs como condicdo que, ao mesmo tempo, fossem solucionadas as antigas reivindicacées
gue afetam os varios grupos de associados. Ou seja, para assinar um contrato que resolva o
problema tem que haver novo Estatuto".

"E importante esclarecer que, diante do vazamento da noticia do equacionamento dessa
pendéncia o valor das a¢c6es do Banco do Brasil comegou a subir aceleradamente. A
Comisséo de Valores Mobilidrios-CVM obrigou o Banco a publicar "Fato Relevante" que
esclarecesse a questao, em defesa dos pequenos acionistas. O Fato Relevante foi publicado, e
para o banco ndo haretorno possivel. Ou seja, haja ou ndo a assinatura do contrato, o
banco contabilizara, de acordo com a lei, o valor negociado. Neste caso, a Previ sera
obrigada a lan¢car mé&o do Unico uso possivel para o superavit : a reducado das
contribui¢cdes dos associados e do banco, em dobro. E, entre outras conseqiiéncias, ndo
sera possivel conceder aos associados todos os beneficios e melhorias que estdo sendo
propostos. Estariamos, ainda, entrando num processo cujo desfecho é impossivel prever neste
momento". (grifos nossos)

8.1.8.A atuaria da PREVI, Sra. Marilia Vieira, em entrevista ao PREVI-Construindo o Futuro,
n° .2 —jul/97 afirmou :

sobre o superavit — "os recursos garantidores da Previ, hoje estdo posicionados em
aproximadamente R$ 21 bilhdes. Como o compromisso com o Plano vigente foi analisado,
agora em 31 de maio, em aproximadamente R$ 11 bilh&es, temos um excesso de cobertura
das reservas mateméticas de aproximadamente R$ 10 bilhdes";

sobre as medidas adotadas pelo Banco em 14.04.67 : "até 67 o banco oferecia a seus
empregados a possibilidade de, ao se aposentar terem o direito a um beneficio. Em 67, ao
permitir a reestruturacdo do Estatuto da Previ o Banco transferiu esse compromisso para ela.
Os participantes que aderiram a Previ tiveram essa op¢ao. A partir de 67, a responsabilidade
do pagamento desses beneficios é da Previ";

sobre disposicao estatutaria em discordancia com a Lei - "no caso da Previ, o estatuto
vigente diz que no caso de reduc¢éo de contribuicdo, primeiro teriamos que reduzir a
contribuicdo do banco, enquanto essa fosse maior do que a contribuicdo dos
empregados". (Obs.: a Lei ndo autoriza essa forma de reduc¢éo das contribui¢cdes). Com tais
declaragfes, a atuaria atribuiu ao superavit um valor superior ao consignado no balancete de
set/97 ; procurou convencer o GRUPO de que a complementacdo de sua aposentadoria era de
responsabilidade da Previ, ndo do Banco ; e, como se ignorasse a hierarquia das Leis deu a
entender que uma disposicao estatutaria, conflitante com a Lei, prevalece sobre o texto legal. A
responsabilidade da atuaria da PREVI nos episédios sob analise deve ser apurada, com
fundamento no disposto no paragrafo Unico, do art. 43, da Lei 6435.

8.1.9.No mesmo diapasao foi a matéria constante dos boletins Previ nimeros 45 e 47; do
Boletim Previ Especial sobre reforma do Estatuto — nov/97; da Carta aos Associados da Previ,
de 29.10.97, informando que o BANCO tinha aprovado a realizag&o do 2°. turno de votac&o da
reforma estatutaria; dos panfletos "a reforma do Estatuto — a verdade ndo mudou de lado”, e
"Porque votar SIM na reforma do Estatuto"; do Previ Faxpresso n°. 7, de 12.11.97, sob o titulo



PREVI : O futuro é agora. Vote SIM !; do jornal Previ - Construindo o Futuro — de nov/97 ; do
Prev Faxpresso n°. 9, de 01.12.97 ; e da Carta aos Associados da Previ, de 05.12.97.

8.1.10.Procuraram confundir deliberadamente.

8.1.11.Rotularam de "melhoria de beneficios" as corre¢Ges de algumas das desigualdades
reclamadas ha anos da PREVI, isto é :

a eliminacao do teto de complementacao;
a inclusdo do marido ou companheiro como dependente;

a reducéao de periodo de caréncia, de 20 para 15 anos quando, & época a lei Organica da
Previdéncia Social exigia apenas 8 anos;

8.1.12.Mas ndo eliminaram a exigéncia do limite de idade para a complementacéo, apesar da
evidente inconstitucionalidade e injuridicidade do artigo 31. Inciso IV, do decreto 81240, que
imp0s essa ilegal exigéncia.

8.1.13.0 custo do atendimento de todas as reivindica¢des poderia ser absorvido sem aumento
de contribui¢cdes. Havia margem mais do que suficiente para fazé-lo pois, (conforme
demonstrado no superavit) os associados admitidos apoés as restricdes da Lei 6435 e do
Decreto 81240, "contribuem com os mesmos valores dos admitidos antes mas receberem
beneficios inferiores".

8.1.14.A matéria reproduzida neste titulo (propaganda enganosa) teve o objetivo de convencer
os associados da PREVI de que deveriam concordar com a dispensa do pagamento de
aproximadamente R$ 5,1 bilhdes da divida do BANCO, retirado do patrimdnio da PREVI, e com
a promessa de pagamento de apenas de 53,6883529% dessa divida sem garantias reais. Se
ndo concordassem, néo teriam direito a correcéo parcial das desigualdades existentes
constante da reforma estatutéria.

8.1.15.Constituiu verdadeira campanha de lesa informacéo baseada na interpretacdo falsa e
capciosa de fatos e de textos legais:

a legislagcéo néo autoriza a devolucéo de excedentes a patrocinadora nem a concessao de
abatimento de divida da patrocinadora em prejuizo de terceiros (os associados);

o alardeado superavit da PREVI era fruto do descumprimento da legislacdo, de distor¢cdes e da
desatualizacao do plano de beneficios, da ndo provisédo das reservas matematicas relativas as
contribuicbes do GRUPO, etc;

os diretores eleitos, entdo denominados "diretores deliberativos", ndo exerciam funcdes
administrativas, nem tinham legitimidade para negociar acordos (artigo 35- § 3°, do estatuto
modificado);

todos os "novos beneficios" incorporados ao plano da PREVI em "contrapartida ao abatimento”
da divida do BANCO, estavam previstos na legislacéo, sendo que alguns ja eram concedidos
aos associados admitidos antes de Lei 6435, motivo pelo qual poderiam ser estendidos aos
demais mediante ato administrativo, independente de acordo (ver item 4.3);

a ilegal exigéncia de 55 anos de idade para que o associado admitido a partir de 24.01.78,
aposentado pela previdéncia social, tivesse direito a complementagéo da PREVI, néo foi
extinta. Continua em vigor (Artigo 30-1-8 Unico do novo estatuto);

o conselheiro Garef votou néo ao acordo.



9. O "pagamento" de 46,3116471% da divida do banco.

9.1.0 registro indireto, no balanco de 1997, do pagamento de 46,3116471%, da divida do
BANCO com o GRUPO foi efetuado sem qualquer desembolso por parte do Banco. Tao
singular quanto ilegal forma de pagamento (sob forma de redugéo da divida) foi apresentado
como uma espécie de contrapartida ou compensacédo do alegado crédito do Banco no suposto
superavit da PREVI no 3°. trimestre/97, sob a incorreta alegacdo de que "a lei 6435,
regulamentada pelo Decreto 81240/78, em vigor, estabelece que os Fundos de Penséo
guando alcangcam superavit por 3 anos consecutivos séo obrigados a devolver os
excedentes a patrocinadora (2/3)". (ver afirmacao transcrita no item 8.1.4). Convém
esclarecer que reduzir é diferente de devolver. Reduzir significa "reduzir a menos, abaixar,
abater, subtrair, deduzir, tornar menor, decrescer". Devolver significa "restituir ao 1°. possuidor,
mandar ou dar de volta, restituir"

9.1.1.Abstraindo-se a falsidade das alegacdes do BANCO e dos dirigentes da PREVI, essa
forma de pagamento, na realidade, um abatimento,, consumiu (em vez de parte do inexistente
superdavit) quase todos os saldos dos fundos de reserva constituidos com as contribuicdes dos
associados néo integrantes do GRUPO, admitidos na PREVI ap6s 14.04.67.

9.1.2.Foi decidido por ato administrativo, antes do encerramento do Balango anual da PREVI,
de 1997, pois ndo se conhece nenhum contrato formalizador de sua concesséo, salvo a
referéncia feita no Fato Relevante de 13.06.97 e a defesa de sua suposta legalidade feita pelos
dirigentes da PREVI .

9.1.3.Dele tomou-se conhecimento pelo Balan¢co da PREVI relativo ao exercicio de 1997 que
registrou :

a). no Passivo, na rubrica Reservas Matematicas, subtitulos Beneficios Concedidos e
Beneficios a Conceder, o total da divida transferida para a responsabilidade da PREVI, no valor
de R$ 10.959.481.182,00 ; e

b). em Reservas a Amortizar, a contrapartida de R$ 5.912 milhGes referente a promessa de
pagamento do percentual remanescente, pactuado no acordo, de 53,6883529% da divida;

c). adiferenca de R$ 5.100 milhdes, referente ao abatimento, foi suportada pela utilizagcao de
mais de 51% do valor dos saldos existentes em set/97, na Reserva de Contingéncia e no
Programa Previdencial.

9.1.4.A apuracgédo exata de tais registros e de sua justificativa pode ser efetuada através de
rigorosa auditoria na contabilidade da PREVI, no exercicio de 1997.

9.2.Essa forma de pagamento -, como se demonstrard em seguida :

a.ndo é permitida pela jurisprudéncia trabalhista, que ndo admite a compensacéo de uma
divida trabalhista com um suposto crédito previdenciario (em lugar da alegada devolugao do
superavit) ;

b. disposicdes do Codigo Civil, porque a PREVI ndo é credora; credores séo os integrantes do
Grupo, e estes foram prejudicados ;

c.agride a legislagdo previdenciaria que dispde sobre a destinacdo de superavites registrados
em trés exercicios consecutivos (apés a formacao da "Reserva de Contingéncia”, do "Fundo
de Cobertura de Oscilacdo de Risco-Dec. 606"), depois do encerramento do Balan¢o anual
para a "reducédo das taxas de contribuicdes da patrocinadora e dos participantes na proporcao
em que contribuem para o custeio".



9.3.Comprovemos as afirmativas acima.

9.3.1.Diz 0 enunciado n° 18, do TST — Compensac¢éo — A compensacédo na justica do Trabalho
esta adstrita a dividas de natureza trabalhista.

9.3.2. Dizem os artigos 1013 e 1024, do Cédigo Civil :

Artigo 1013 — "O devedor s6é pode compensar com o credor o que este lhe dever....".
Artigo 1024 — "ndo se admite a compensacdo em prejuizo de direitos de terceiros...".
9.3.3.Diz a Lei 6435/77 :

no artigo 46 : "as entidades fechadas, satisfeitas todas as exigéncias legais e regulamentares,
no que se refere aos beneficios sera destinada a constituicdo de uma reserva de contingéncia
de beneficios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da reserva matematica; e havendo
sobra ao reajustamento de beneficio acima dos valores estipulados nos paragrafos | e Il do

artigo 42, ....".
9.3.4. Diz a Lei 8020/90 no artigo 3°. :

"o superavit apurado pelas entidades fechadas de previdéncia privada sera destinado a
formacao de reserva de contingéncia, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das
reservas matematicas"; Paragrafo Gnico : "a parcela excedente seré utilizada para reduc¢ao
das taxas de contribui¢cf8es das patrocinadoras e dos participantes na propor¢édo em que
contribuirem para o custeio". (grifos nossos)

9.3.5.Diz o decreto 81240/78 no artigo 34 :

"Nas entidades fechadas, o resultado do exercicio, satisfeitas todas as exigéncias, legais e
regulamentares, no que se refere aos beneficios, sera destinada :

a constituicdo de uma reserva de contingéncia de beneficios até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor da Reserva Matemética e ;

havendo sobra, ao reajustamento de beneficios acima dos valores estipulados no artigo 21.
Paragrafo Unico : persistindo a sobra por 3 (trés) exercicios consecutivos havera revisdo
obrigatéria dos planos de beneficios da entidade".

9.3.6.Diz 0 Decreto 606/92 (que regulamenta a Lei 8020) no Art. 3°. :

"o superavit apurado pelas entidades, a cada ano, sera destinado a formacgéo de reserva de
contingéncia até o limite de 25% do valor das reservas matematicas.

Paragrafo 1°. Encerrado o balanco anual e ultrapassado o limite do que trata este
artigo, a parcela excedente sera contabilizada e destinada ao Fundo de Oscilagdo de Risco".

Paragrafo 2°. : "decorridos 3 (trés) anos da apuracéo de que trata o paragrafo anterior e nao
tendo sido o excedente, de que trata o caput deste artigo, utilizado para cobertura de déficits
desse periodo, por ndo terem ocorrido, esse valor sera usado para a redugao das
contribuicbes".

Paragrafo 3°. : "areducgdo de que trata o § 2°. deste artigo, obedecera a mesma
proporcao em que a patrocinadora e os participantes contribuiram para o custeio e
atendera ao que for disposto pela avaliagdo atuarial". (grifos nossos)



9.3.7.Diz a Portaria SPC-176/96 da Secretaria da Previdéncia Complementar, no inciso VIl ao
aprovar as normas de procedimentos contabeis, para Apuragéo de Resultados nas entidades
patrocinadas por empresas e/ou 6rgaos publicos :

"0 superavit apurado a cada ano sera destinado a formacéo de reserva de contingéncia até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) das reservas matematicas. Encerrado o balanco anual e
ultrapassado o limite de 25% (vinte e cinco por cento) a parcela excedente sera contabilizada e
destinada a constituicdo de Fundo de Oscilacdo de Riscos". "Decorridos trés anos com
apuracao de resultado superavitario — e quando a parcela excedente ao limite de 25% (vinte e
cinco por cento) das reservas matematicas, nao houver sido utilizado para cobertura de déficit
técnico desse periodo — esse valor sera utilizado para reducédo das contribuicdes da
patrocinadora e dos participantes, proporcionalmente". (grifos nossos)

9.4.0s quadros abaixo :
(I) Dos balangos comparativos da Previ no periodo 94/99 ;
(1) no exercicio de 96 e 1°., 2°. e 3°. trimestre de 97; e

(1) no periodo 94/99 — simulacdo de como ficaria o Balango patrimonial da PREVI sem a
concessédo do abatimento, permitem visualizar as consequéncias do abatimento e do acordo.



QUADRO |

BALANCOS DA PREVI NO PERIODO

94/99
94- 95 96 97 98 99
ajustado
ATIVO
Prog. Investimentos 15.014 14.693 | 18.713 | 22.831 | 21.412 | 31.874
- Renda Fixa 3.797 5.076 5.944 4.733 4.870 6.585
- Renda Variavel 7.712 5.711 8.358 13.197 | 11.203 | 19.733
- Invest.Imobil 891 933 1.144 1.454 1.671 1.932
- Operag.c/participantes 2.614 2.973 3.267 3.447 3.668 3.624
Total do Ativo 15.031 14,708 | 18.723 | 22.960 | 21.593 | 32.023
PASSIVO
Reservas Técnicas 13.087 12.988 | 13.489 | 20.407 | 19.363 | 27.933
- Reservas Matematicas
- Beneficios Conced 3.507 3.089 3.963 16.132 | 17.428 | 22.390
- Beneficios a conceder 8.652 8.689 6.828 9.758 9.666 9.341
- Reservas a amortiz -5.913 -5.681 -6.422
- Superavit técnico
- Reserva de Conting 928 1.210 2.698 430 2.624
- Déficit técnico -2.050
Fundos
- Prog. Previdencial 1.541 1.555 5.025 1.366 129 462
- Fundo Cobertura Osc.de Riscos 1.548 2.572 1.366 129 457
- Fundo Osc. de Riscos-dec.606/92 0 2.453 0 0 0
- Fundo Capec 7 0 0 0 5
- Prog. Administ. 228 10 10 14 19 35
- Prog. Invest. 95 140 178 224 277 335
TOTAL DO PASSIVO 15.031 14,709 | 18.723 | 22.960 | 21.593 | 32.023




a.A partir de 1997, a PREVI passou a investir em aplicag6es de risco (renda variavel) acima
dos limites de seguranca de 50%estabelecidos pelo Banco Central;

b.aumento das Reservas Matematicas em Beneficios Concedidos, que passou de R$ 16.132
milhdes, em 1997, para R$ 22.390 milhdes, em 1999;

c.esvaziamento dos saldo do Programa Previdencial, que caiu de R$ 1.366 milhdes em 97,
para R$ 462 milh6es em 1999, fragilizando a situagao da PREVI, cujos compromissos com
seus associados passaram a depender perigosamente da performance dos investimentos em
Renda Variavel, de alto risco, e em Renda Fixa, constituida por titulos publicos e privados;

d.déficit de R$ 2.050 milhdes, em 1998', de natureza estrutural, foi conseqliéncia direta do
abatimento de R$5.100 milhdes concedido a divida do BANCO, valor muito superior ao
prejuizo de R$ 2.881 milhdes em Renda Variavel;

e.o registro, pela 1°. vez em 1996, de saldo no Fundo de Oscilag&o de Risco do Decreto
606/92, exatamente o que a Lei 8020 e o Decreto 606 determinam seja utilizado para reducéo
das contribui¢cdes da patrocinadora e dos associados se persistir, apds o encerramento de
Balanco, por 3 (trés) anos consecutivos. Isto significa que a sua utilizacéo para a reducéo das
contribui¢cdes (ndo para devolug@o) somente seria possivel apds o encerramento do balancgo de
98.



QUADRO I

BALANCETES COMPARATIVOS — DEZ/96 - MAR/97 - JUN/97 SET/97 - DEZ/97

Dez/96 Mar-97 Jun-97 Set-97 Dez-97

Ativo
Renda Fixa 5.944 6.681 6.856 6.559 4.733
Renda Variavel 8.358 9.635 12.001 12.741 13.196
Invest.Imobili 1.144 1.217 1.243 1.406 1.454
Opera.c/particip. 3.267 3.290 3.239 3.341 3.447
Total Ativo 18.723 20.834 23.351 24.058 22.960
Passivo

Reservas Matematicas

Beneficios Concedidos 3.963 3.945 3.935 3.917 16.132
Beneficios a conceder 6.828 7.031 7.235 7.436 9.758
A amortizar(contrato BB) -5.913

Superavit técnico

- Reserva Conting. 2.698 4.520 5.980 6.600 429

Fundos-fundo cobert.riscos 5.025 5.064 5.103 5.142 1.366

-fundo capec

-fundo ocs.risco

-Prog.Adm/invest. 188 199 209 227 238

Total Passivo 18.723 20.834 23.351 24.058 22.960

a.crescimento de 52 % das aplicagcbes em Renda Variavel entre dez/96 e set/97;

b.crescimento de 145% do saldo da Reserva de Contingéncia, que passou de RS 2.698 milhdes em
dez/96 para RS 6.600 milhdes, em set/97.

c.Trata-se de uma evolugdo verdadeiramente excepcional mesmo em empresa mercantil, fato que pode
ser apurado através de auditoria contabil.



QUADRO I

BALANCOS DA PREVI NO PERIODO 94/99

94- 94- 95 96 97 98 99
lo.Bal | ajustado
ATIVO
Disponivel 10 103 56
Realizavel
- Prog. Previdencial 12 14 12 7 111 61 70
- Prog. Investimentos 12.259 | 15.014 | 14.693 | 18.713 | 22.831 | 21.412 | 31.874
- Renda Fixa 3.100 3.797 5.076 5944 | 4.733 | 4.870 | 6.585
- Renda Variavel 6.297 7.712 5.711 8.358 | 13.197 | 11.203 | 19.733
- Invest.Imobil 728 891 933 1.144 1.454 1.671 1.932
- Operag.c/participantes 2.134 2.614 2973 | 3.267 | 3.447 | 3.668 | 3.624
Permanente 3 3 4 3 8 17 23
Total do Ativo 12.274 | 15.031 | 14.709 | 18.723 | 22.960 | 21.593 | 32.023
PASSIVO
Exigivel Operacional
- Progr.Previdencial 14 18 15 9 149 621 1.399
- Prog. Administ. 1 1 2 2 3 3 2
- Prov. Investim 50 61 10 1 1 7
Exigivel Contingencial
- Prog. Previdencial -1 101 117 178
- Prog. Invest. 695 1.063 | 1.672
Reservas Técnicas 10.687 | 13.087 | 12.988 | 13.489 | 20.407 | 19.492 | 27.763
- Reservas Matematicas
- Beneficios Conced 2.864 3.507 3.089 3.963 | 16.132 | 17.428 | 22.390
- Beneficios a conceder 7.065 8.652 8.689 | 6.828 | 9.758 | 9.666 | 9.341
- Reservas a amortiz -10.960 | -10.530 | -11.900

- Superavit técnico




- Reserva de Conting 758 928 1.210 | 2.698 | 5477 | 2.928 | 7.932

- Déficit técnico

Fundos
- Prog. Previdencial 1.258 1.541 1.555 | 5.025 | 1.366 632
- Prog. Administ. 186 228 10 10 14 19 35
- Prog. Invest. 78 95 140 178 224 277 335

TOTAL DO PASSIVO 12.274 | 15.031 | 14.709 | 18.723 | 22.960 | 21.593 | 32.023

No Quadro Il — Simula-se hip6tese de 0o BANCO haver assinado um contrato pelo total de sua
divida de R$ 10.960 milh&es, contabilizada em Reservas a Amortizar. Se assim tivesse
ocorrido, a Reserva de Contingéncia da PREVI seria superavitaria em R$ 5.477 milhdes, em
97; em R$ 2.928 milhdes, em 98 e em R$ 7.932 milhdes em 1999. O Programa Previdencial
em 1999 alcancaria R$ 632 milhdes.

10. O acordo, o aditivo e a violag&o das leis

10.1.Trata-se de um contrato firmado entre 0 BANCO e seus prepostos ha PREVI, padecendo,
pois, de falta de legitimidade. Sim. Porque foi firmado, por parte da PREVI, "por seu Presidente,
consoante deliberacdo de sua diretoria, e anuéncia de seu Conselho Superior".

10.1.1.Acontece que o Presidente e os Diretores que administravam a PREVI em regime de
tempo integral eram de livre nomeac&o e demissiveis ad nutum pelo BANCO. (artigo 35, §§ 1°.,
3°. e 5°. do Estatuto anterior). Os Diretores eleitos, denominados Diretores Deliberativos, n&o
exerciam fun¢bes administrativas; somente participavam das decisfes de Diretoria em
colegiado (art. 35, § 3°.), de cuja pauta s6 constavam os assuntos aprovados pelo Conselho
Superior, e ao Presidente, cabia, além do voto pessoal, o de desempate (art. 37, paragrafo
Unico) e o poder de veto sobre deliberagdes da Diretoria (art. 41-1V).

10.1.2.0 Conselho Superior, 6rgéo de "superviséo e superior orientagdo administrativa da
PREVI", era constituido exclusivamente por prepostos liviemente nomeados pelos Diretores de
Recursos Humanos, de Administracéo, e de Finangas do BANCO (art. 34-b, ¢ e d). No periodo
em que autorizou o acordo, o Conselho Superior foi integrado pelos senhores Carlos Gilberto
Goncalves Caetano e Jodo Batista de Camargo, respectivamente, Diretor de Financas e Diretor
de Recursos Humanos do BANCO, o que constituia uma violagéo da ressalva expressa no art.
50, da Lei 6435/77 :

"art. 50 — ressalvadas as empresas publicas, sociedades de economia mista e as
Fundag®es vinculadas a administragao publica, os diretores das Patrocinadoras das entidades
fechadas poderéo ser simultaneamente, diretores destas, desde que os patrimdnios das
entidades sejam independentes". (grifos nossos)

10.1.3. Foi pactuado em 24.12.97, aditivado em 09.02.98, mas considerado aprovado em
28.11.97, ao final do 2°. turno de um processo de consulta eivado de nulidades, exclusivamente
destinado a aprovar, sem poder modificar, a reforma do Estatuto elaborada pelo Banco e pela
PREVI.



10.2.Seu texto, na integra, consta de documento anexado ao presente (anexo n°36). Eis o que
0 que se contém em seus dispositivos principais :

10.2.1.A clausula 1°. ... § 2°,, letras b, ¢, d e e, disciplina a forma de pagamento parcelado de

53,6883529% da divida, cujo valor total era de R$ 10.959.481.182,00 (Dez bilh6es novecentos
cinqiienta e nove milhdes quatrocentos oitenta e um mil cento e oitenta e dois reais), com base
em ...

(b) no reajuste de salarios no periodo de set/95 a ago/1997 igual a zero ;
(c) no reajuste de beneficios no periodo de set/95 a ago/96 igual a zero ;

(d) no reajuste de beneficios, de 5,69% no periodo de set/96 a maio/97 pela varia¢io do indice
Geral de Precos, no conceito de Disponibilidade Interna (IGP-DI), da Fundacdo Getulio Vargas,
e admitida a atualizacéo dos beneficios concedidos pelo INSS, conforme tabela publicada por
aquela autarquia;

(e) no reajuste de beneficios no periodo de jun/97 a nov/97 pela variagdo do IGP-DI ;

10.2.2 .A clausula 72. caput e os paragrafos 2°. e 4°. ilicita e ilegalmente, autorizam o BANCO a
apropriar-se de 2/3 (dois ter¢os) dos superavites apurados nos balangos anuais futuros da
PREVI como amortizagdo antecipada. Quando ocorrer déficit, aquela parcela apropriada
contabilmente como contribuico amortizante antecipada, retornard como receita ao resultado
da PREVI até o limite de 2/3 do valor do déficit. Apés o 3°. ano consecutivo de superavit, o
valor do superavit do 1°. ano desse periodo, contabilizado como amortizagédo antecipada, ndo
mais podera reverter como receita ao resultado da PREVI para fins de cobertura de futuros
déficit técnicos.

10.2.3.A clausula 10° - caput, estabelece prazo de vigéncia indeterminado, porém, o § 1°. o
estima em 32 anos. O paragrafo 2°., suspende, durante a vigéncia do acordo, o "Termo de
Compromisso de Assisténcia Financeira" firmado pelas partes em 1981, em carater irrevogavel
e irretratavel, no qual o BANCO reconheceu que a PREVI, com seu conhecimento, vinha
aplicando (em regime de Caixa), no pagamento das aposentadorias e pensdes dos membros
do GRUPO, as suas e as contribui¢cdes dos integrantes do GRUPO que deveriam ser
recolhidas a PREVI, motivo pelo qual dispensou esta ultima da obrigagdo de constituir reserva
técnica correspondente aos beneficios de aposentadoria dos membros do GRUPO. Com a
extingdo do acordo serdo consideradas extintas as obrigacdes do Termo de Compromisso de
1981 (Clausula 12%), o qual, por ndo adotar o regime de capitalizagdo vinha sendo questionado
pelo Ministério da Previdéncia.

10.2.4.Estéa eivado das mesmas ilegalidades que invalidam a concesséo do abatimento.
Porque, sua clausula 7°. , paragrafos 2°. e 4°., mesmo com a redacéo dada ao aditivo de
09/02/98, igualmente se fundamenta no inexistente direito do BANCO de apropriar-se de
excedentes futuros da PREVI, com o agravante de que ndo cogita da parcela de 1/3 que a
legislacdo determina seja utilizada na reducdo da contribuicdo dos participantes, o que a torna
duplamente ilegal, por ser unilateral e discriminatéria.

10.2.5. Por ter sido firmado sem garantias, por um patrocinador que desconta contribui¢cdes dos
participantes, constitue uma violag&o ao disposto no Artigo 1°. caput e paragrafo Unico, da
Resolucao n° 17, de 11.07.96, do Conselho Gestor da Previdéncia Complementar, que disp&e
sobre o parcelamento de dividas das patrocinadoras junto as suas respectivas entidades
fechadas de previdéncia privada:



Art. 1°. - E exigida garantia das patrocinadoras, quando da formalizac&o de instrumento de
parcelamento de divida resultante do ndo cumprimento das obrigac6es pactuadas e assumidas
perante as entidades fechadas de previdéncia privada.

Paragrafo Unico — E vedada a formalizac&o do parcelamento a que se refere este artigo, se
a patrocinadora descontar contribuicdes ou quaisquer quantias dos participantes e nao
repassa-las a entidade, nos modos e prazos convencionais nos atos constitutivos desta
Gltima. (grifos Nossos).

10.2.6.Com o acordo a PREVI renunciou ao seu direito de acionar o BANCO para dele receber
o valor correspondente as reservas que deixou de constituir com as contribuicdes do GRUPO,
porque as aplicou (por ordem do BANCO) no pagamento dos beneficios de seus integrantes.

11.A reforma dos Estatutos
11.1.Acarretou vérias modificacdes.

11.1.1.Consistiu em alteracdo adjetiva na composi¢do administrativa, mantendo, em esséncia,
o ultrapassado modelo de gestéo participativa contaminado pela promiscuidade, onde ambas
as partes administram e fiscalizam ao mesmo tempo. Essa alteragéo restringiu-se ao aumento
quantitativo da representa¢éo dos associados na gestdo da PREVI sem, contudo, restaurar o
protagonismo alcancado pelas liderancas no estatuto de 1967, e sem comprometer o substrato
de poder que assegura a hegemonia do BANCO nas decisdes ali adotadas, desde 1980.

11.1.2.0s ex-diretores deliberativos, e seus suplentes, que colaboraram ativamente na
implementacdo do operativo de iniciativa do BANCO, com o respaldo do governo, foram
contemplados com dois dispositivos casuisticos:

a) seus cargos foram extintos mas eles continuaram dirigentes, sob o rétulo "critério de
transicéo”, como titulares e suplentes bidnicos do Conselho Deliberativo criado, para o qual ndo
foram eleitos, até o final dos respectivos mandatos nos cargos extintos (ver artigo 63 — 1 e Il, do
novo estatuto);

b) foi-lhes concedido concorrer a reeleicdo em maio de 98, isentos das restricdes do artigo 46
(ver artigo 63-X);

¢) ja haviam sido contemplados antes, com o pagamento de remuneracéo, apesar de seus
representados ativos e aposentados estarem sem reajustes desde 1995.

11.1.3.0 Conselho Superior, constituido por representantes do BANCO, foi substituido pelo
Conselho Deliberativo composto por sete membros, sendo quatro eleitos pelo Corpo Social
(art. 14). Suas decisdes exigem votos favoraveis de, no minimo, cinco membros (art. 19-
paragrafo Unico). S6 pode deliberar sobre altera¢des estatutérias e do Plano de Beneficios que
forem previamente aprovadas pelo BANCO. (art. 38-§ 4°.)

11.1.4.A Diretoria-, antes exercida por trés Diretores nomeados pelo BANCO, coadjuvados por
quatro diretores eleitos (Diretores Deliberativos) cuja atuacdo limitava-se a participagdo na s
reunides da Diretoria, passou a ser constituida por seis Diretores, dos quais, trés eleitos.

11.1.5.0 Presidente e os titulares das diretorias estratégicas (de administracdo e de
investimento) séo indicados pelo Banco (art. 21) e a aprovacao das matérias importantes exige
os votos favoraveis de no minimo cinco diretores (art. 26 — inciso XllI- paragrafo 1°.), o que
significa a impossibilidade da aprovacéo de qualquer proposta que ndo conte com o apoio do
BANCO.



11.1.6.E proibida a nomeac&o de aposentados para cargo de Diretoria (art. 21) em uma
violagdo ao disposto no Artigo 19, inciso Il da Constituicdo Federal, que veda a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios "criar distin¢gdes entre brasileiros ou preferencias
entre si".

11.1.7.0 Conselho Fiscal, antes composto por trés membros eleitos, passou a ser constituido
por cinco membros, dois dos quais indicados pelo BANCO.

11.1.8.Manteve-se, como ja foi dito, com aparéncia mais participativa, o0 modelo de gestao
controlado pelo BANCO apesar de haver este se exonerado de suas responsabilidades futuras
na cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras com a implantacéo do Plano de
"Contribuicdo Definida".

11.1.9.A prop6sito, auditoria realizada na previdéncia complementar pelo Tribunal de Contas
da Uni&o-TCU (processo n°. TC-009.515/95-0), constatou 0s graves inconvenientes desse
modelo, no qual "os principais interessados na boa gestao dos recursos, os participantes, sao
mantidos a distancia do comando politico e administrativo das entidades, cujo controle na
pratica € exercida por reduzido grupo, que age sem fiscalizagdo adequada das patrocinadoras,
0 que pode constituir a principal causa da magnitude que alcangam os desvarios".

11.1.10.0 TCU recomendou a sua reformulagéo, sugerindo a ado¢éo de outro modelo
caracterizado pela nitida segregacéo de fun¢des em que uma das partes administra e a outra
fiscaliza.

11.1.11.Registre-se, ainda uma vez, que o Estatuto vigente até 1980 possibilitava o controle
da PREVI pelo corpo social sendo, nesse sentido, muito mais representativo do que o atual.
Naquele Estatuto a Diretoria era constituida por dois Diretores nomeados pelo Banco e quatro
eleitos; o Conselho Fiscal compunha-se de cinco membros, sendo trés eleitos. Os aposentados
ndo eram proibidos, como no estatuto atual, de serem nomeados Diretores.

11.1.12.0 Plano de Beneficio Definido foi considerado em extingdo, mantido apenas para o0s
associados admitidos até a véspera da vigéncia do novo estatuto, proibidas novas admissoes.
Os que ingressarem apds aquela data participardo do plano de Contribuicao Definida.

11.1.13.Foram agravadas as exigéncias para a concessao de alguns beneficios enquanto
outros tiveram seu valor reduzido, em uma contradi¢éo injustificavel com a liberalidade do
abatimento ilegal de mais de 46% da divida trabalhista do banco sob a alegacéo da existéncia
de superdvit.

11.1.14.Se havia superavit, ndo se justificavam as restrigcées aos direitos dos associados
simultaneamente com a liberalidade do abatimento ilegal concedido ao BANCO.

11.1.15.Vejamos as consequéncias negativas para os associados das seguintes modifica¢es:
(a) ataxa de administracdo, que era de 2%, foi aumentada para 5%;

(b) o salario real de beneficio que era calculado pela média dos Ultimos 12 meses passou a
passou a ser calculado pela média dos ultimos 36 meses (art. 24, do Regulamento);

(c) a aposentadoria por idade que observava a caréncia de 5 anos e era integral, passou a
observar a caréncia de 15 anos e a corresponder a diferenca entre o salério de beneficio e o
valor da parcela PREVI. (artigos 33-1 e 34, do Regulamento);

(d) o regime de capitalizag&o individual, ndo previsto antes, foi implantado para os participantes
ativos do Plano de Beneficio I. A capitalizacdo individual é o regime adotado no Plano de
Contribuicdo Definida, no qual o valor do beneficio depende da rentabilidade liquida da reserva



individual de poupanca. Sua adogdo em um Plano de Beneficio Definido pode encobrir a
intencdo de facilitar a emigracado futura dos participantes ativos do Plano de Beneficios | para o
Plano de Contribuicdo Definida. O regime de capitalizacao individual é adotado no modelo
Chileno dos "Fondos de Pensiones" e no Fundo de Aposentadoria Programada Individual-FAPI
administrado com fins mercantis por Bancos e Seguradoras;

(e) na forma estabelecida nos artigos 59 e 62, do regulamento, as contribuicées dos
participantes e da patrocinadora destinam-se a formacé&o de poupanca nas reservas individuais
e patronal, "cujos valores serdo atualizados de acordo com a rentabilidade liquida alcancada na
aplicacdo dos recursos".

11.1.16.A devolucao das contribuicdes, na hipétese de desligamento da patrocinadora ou da
PREVI, que correspondia a 98% das contribui¢cdes pessoais até a data do desligamento, foi
reduzida para 95% (ap0s a deducdo da taxa de administragdo). Sera concedida ao participante
que perder o vinculo empregaticio com a patrocinadora, ou falecer ou deixar de pagar
contribuicdes diretamente & PREVI por 6 meses consecutivos. Na forma do artigo 8°., do
Regulamento, receberd de uma sé vez as contribuigdes pessoais corrigidas monetariamente e
acrescidas de juros atuariais, deduzidas as taxas de administracdo. Receberd, ainda se a
demissao ndo for por justa causa, até 80% da contribuicdo patronal, mas esse valor sera
utilizado para quitar ou amortizar saldo devedor do participante; se este néo tiver dividas,
recebera a devolugcdo em parcelas mensais pelo prazo de 10 ou 15 anos.

11.1.17.A devolucao de até 80% das contribuiges patronais, com as restricbes acima, apesar
da propaganda, ndo foi uma concessao da reforma estatutaria. Foi adotada porque a PREVI
havia sido condenada em processos judiciais por ndo devolver a contribui¢cdo da patrocinadora,
considerada "remuneracdo indireta do trabalhador" : "As entidades de previdéncia privada,
criadas pela Lei 6435/77 e regulamentada pelo Decreto no. 81240/78, sdo sociedades sem fins
lucrativos com o objetivo de instituir planos de beneficios complementares ao da Previdéncia
Social; equiparam-se as entidades assistenciais educacionais ou religiosas, e a ndo devolugéo
dos 2/3 da patrocinadora consistem em enriquecimento ilicito por parte da entidade. Inimeras
decisdes judiciais em todos os Tribunais de Justica dos Estados, eis que a competéncia para
tais a¢cbes € da Justica Comum, pois os Fundos de Pensé&o sao pessoas juridicas de direito
privado, tem sido proferidas no sentido de determinar o pagamento integral das contribuicdes
pagas pelos empregados e pelo empregador, devidamente corrigidas. Confira-se recente
decisao (ﬁ) Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, justamente em caso envolvendo a
PREVI": £

TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO DE JANEIRO

APELAQAO CIVEL. — 15*. Camara Civel — Apte. CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL-PREVI — Apdo. PAULO CESAR VOLPATO — Rel.
Des. Luiz Fux

Ementa : PREVIDENCIA PRIVADA. DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. RESTITUICAO DAS
CONTRIBUICOES.

A ruptura do vinculo trabalhista enseja ao empregado-associado o direito de reaver as
contribuicbes engendradas ao longo dos anos de vinculacdo em fungéo do malogro da
expectativa de fungao futura. A restituicdo abrange contribuicdes pessoais e patronais,
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posto que estes integram o salario direto do empregado associado. Correcdo monetéria
integral que se impdes a obrigag&o de restituir, posto que sua incidéncia atende aos reclamos
de justica mercé de impedir o enriquecimento sem causa de uma das partes em detrimento da
outra. Incluséo dos indices expurgados pelos planos econdmicos. Precedentes Judiciarios.
Apelos desprovidos.

Partes : CAIXA DE PREV. DOS FUNC.DO B.DO BRASIL — PREVI E OUTROS / PAULO
CESAR VOLPATO

APELACAO CIVEL 1243/98 — Reg. 17/03/99 — Fls. 18864/16871 — Por Maioria. DES. LUIZ
FUX — Julg: 12/08/98

11.1.18.0 associado que se desliga tem direito a receber o total de suas contribuicbes sem
gualquer descontos, salvo o referente ao custo dos beneficios estruturados em regime de
reparticdo simples e de reparticdo de cobertura, segundo a lei 6435 e o decreto 2111. A
cobranca da taxa de administracéo, portanto, é ilegal.

11.1.19.No Regulamento do Plano de Beneficio I, foram corrigidas parcialmente algumas
distor¢cBes antes existentes sem que significasse o cumprimento da promessa de conceder aos
associados admitidos a partir de 1978 os mesmos direitos dos admitidos antes.

11.1.20.Permaneceu a desigualdade no reajuste de Beneficios :

a.0s inscritos ap6s 04.03.80 continuam discriminados. O reajuste de seus beneficios s6 incide
sobre a parcela da PREVI (artigo 50 paragrafo 2°. do Regulamento);

b.O limite de 55 anos de idade néo foi extinto para os admitidos a partir de 24.01.78 (artigo 30-
I- paragrafo unico).

11.1.21.Foram incorporados alguns beneficios, todos previstos na Constituicdo Federal de
1988, no Regulamento Geral da Previdéncia Social e na Lei 6435.

11.1.22.Apesar de constituirem mera incorporagdo, assim mesmo parcial, de direitos ha muitos
anos inscritos na Legislagdo Previdenciaria, foram apresentados como "conquista histérica" :

"0 novo estatuto da PREVI atente quase inteiramente as reivindica¢es historicas dos
associados a derrubada da exigéncia da idade minima de 55 anos; a diminuigdo da caréncia
necesséria para a aposentadoria ; a inclusédo de maridos como pensionistas ; a melhoria no
teto de contribuicdo e beneficios; a aposentadoria calculada pela média dos salarios
valorizados pelo IGP-DI; a devolucdo de parte das contribuicbes do BANCO para os
demissionarios; a garantia de complementacéo aos 50 anos mesmo sem a aposentadoria do
INSS, todas estas alteracGes tém enorme valor para o funcionalismo e sem o acordo néo existe
perspectiva clara de conquista-las, nem ninguém apontou alternativas para consegui-las".
(PREVI faxexpresso n°. 7, de 12.11.97-sob o titulo Acordo é benéfico para os associados ).

11.2.Eis os beneficios incluidos :

1 - periodo de caréncia — foi reduzido de 20 para 15 anos nos casos de complemento de
aposentadoria por tempo de servigo. (art. 30, Il e 33, I, do Regulamento do Plano de Beneficios
I). Trata-se de um periodo de caréncia maior do que o exigido pelo Regulamento de Beneficios
da Previdéncia Social-RGPS, aprovado pelo Decreto 2172/78, entdo vigente para os segurados
urbanos inscritos até 24.07.91, que era de 8 anos, acrescido de 6 meses a cada ano e s6
exigiria 15 anos no ano de 2011 ;



2 -ainclusdo do marido ou companheiro como dependente da funcionaria (art. 55,
paragrafos 1°. e 2°. do Regulamento de Beneficios), esta prevista no inciso V , do art. 201 da
Constituicdo Federal ; no art. 16 paragrafo 1°.- Ill da Lei 8213 e no paragrafo 1°. do art. 13, do
Decreto 2172.

3 - eliminagao do teto de beneficios equivalente a trés vezes o valor do teto do saléario de
contribuic&o da Previdéncia Social — Encontra-se disciplinada no Decreto no. 2267,

de 30.06.97, firmado pelo Presidente da Republica, com a participacdo do Ministério da
Fazenda. Constituiu um atrativo para favorecer o voto SIM na consulta aos associados.

4 - Reajuste anual de beneficios - pelo IGP-DI é autorizado no paragrafo 2°., do artigo 42, da
Lei 6435. Foi introduzida no artigo 20 do Regulamento de Beneficios da Previ com a ressalva
"observado o equilibrio atuarial do Plano" , ressalva essa nao prevista na legislacdo para os
Planos de Beneficio Definido. Substituiu a norma estatutaria anterior, que vinculava o reajuste
de beneficios ao reajuste salarial concedido pelo Banco, da qual resultou o congelamento do
valor dos beneficios durante 2 anos, contrariando o artigo 42-inciso IV, paragrafo 1°., da Lei
6435, regulamentada pelo artigo 21, caput, paragrafo 1°. do decreto 81240, disciplinado pelo
item 25 da Resolucdo n° 1, do Conselho de Previdéncia Complementar, que determinam
"periodo néo superior a um ano para a reviséo dos valores de beneficios";

5 - Complemento de aposentadoria antecipada — Concedido ao participante filiado a PREVI
a partir de 24.01.78 que tenha cumprido a caréncia de 15 anos; esteja em gozo de
aposentadoria concedida pela Previdéncia Social ; e solicite demissédo da empresa
patrocinadora. Trata-se de beneficio sem amparo na doutrina previdenciaria, além de
irrelevante em virtude de seu valor insignificante e das demais exigéncias impostas para a sua
concessdo. Constitui uma tentativa de contornar (em vez de questionar) a ilegal exigéncia de
55 anos de idade imposta no Decreto 81240/78 para que o associado aposentado pela
Previdéncia Social tenha direito ao complemento de aposentadoria da PREVI. Resultado: a
exigéncia ilegal, em vez de ser extinta, conforme prometido na propaganda feita para obter
adesdes ao voto SIM, foi mantida para os associados admitidos ap6s o inicio de vigéncia do
Decreto 81240.

12. - A consulta ao corpo social

12.1. Foi concluida em 28.11.97, em segundo turno com maioria de votos favoravel a
aprovacao do novo Estatuto e, implicitamente, do acordo Banco do Brasil X PREVI. A
realizacéo do segundo turno constitui fato inédito na histéria da PREVI.

12.2.0 resultado ficou comprometido por uma série de arbitrariedades praticadas pelo BANCO.
12.3.0 Boletim Garef teve a sua impressao inibida no sistema BBNet controlado pelo BANCO.

12.4.0s funcionérios da ativa que enviaram mensagens eletrénicas manifestando-se contrarios
a aprovacao tiveram suas chaves na BB Net revogadas.

12.5.0 BANCO exerceu escandalosa pressao sobre os funcionérios ativos, a tal ponto que os
Diretores eleitos, seus colaboradores no processo, criticaram sua atitude arbitraria, embora
formalmente. O ja citado jornal Previ Construindo o Futuro, de dez/97, publicou a seguinte nota

"Pressdes do Banco ferem democracia.

N6s que defendemos o SIM condenamos a atitude antidemocrética e autoritaria da
direcdo do BB e de alguns de seus administradores, que na ansia de conseguir o quérum
pressionaram funcionarios a votar. Achamos que esta atitude teve em alguns casos até o



carater politico de antipatizar o eleitor contra as mudancas, induzindo-os a votar ndo. A
democracia conquistada com o novo estatuto devera ser um exemplo também para a direcéo
do Banco : o direito de querer ou ndo de votar - e de votar livremente segundo suas convicgdes
- é sagrado".

13 - Consideragdes sobre a caixa de peculio - CAPEC

13.1.Enquanto tém sido generosos com o BANCO, a este doando parcela consideravel de um
patrimdnio que deveria beneficiar os membros do corpo social, - pois € para isto que a PREVI
existe, os diretores nomeados, com a cumplicidade dos eleitos, negam ou suprimem direitos
dos associados.

13.2.E o que vem acontecendo com a Carteira de Peculios - CAPEC, a qual, logo apds a
doacdo ao BANCO das reservas da PREVI, foi considerada em situagéo pré-falimentar, sendo
que a propria SPC, no Relatério da Notificacdo de Fiscalizagdo 051/98 constatou, verbis:

"2 - Pelo que apuramos, o Fundo da CAPEC, em 12/90, montava em aproximadamente
USS 1.054.088,00 e em 31/12/96, era de apenas R$ 156.815,57, tendo sido totalmente
exaurido no inicio de 1997."

13.3.A propésito, ao aderir a PREVI, o associado também o fazia compulsoriamente a CAPEC
(em relacdo ao Plano Béasico) para esta contribuindo unilateralmente, de vez que o Banco
nenhum aporte fazia para esta finalidade.

13.4.Essa contribuigdo isolada dos associados, constituia reserva do plano de peculio mas
conforme observacéo inscrita as pags. 39 do Relatério Anual de 1997, da PREVI, " sédo
préprias e ndo se confundem com o Plano de Aposentadorias e Pensdes, apesar de
contabilizadas no Programa Previdencial da Entidade"(grifos nossos).

13.5.Esta afirmativa significa confissao expressa do que realmente aconteceu, isto é, que a
receita da Carteira de Peculio — CAPEC foi misturada com a receita da PREVI, o que significa
que parte do alegado superavit registrado pela PREVI no exercicio de 1997 (metade do qual foi
doado ao BANCO irregularmente) constitui receita da CAPEC.

13.6.Como a receita da CAPEC é constituida exclusivamente por contribuicdes de
associados, ndo poderia, como ndo pode, constituir ou integrar eventuais superavits técnicos
da PREVI e, portanto, ndo poderia ser considerada, nem mesmo para eventual hip6tese de
reducdo das contribui¢cdes, muito menos para devolugdo ao BANCO, pois se trata de uma
receita para a qual o BANCO nunca aportou.

13.7.Importa destacar que os associados:
(a) nunca foram informados de que os peculios eram administrados em regime de reparti¢ao;

(b) que a PREVI, administradora do seguro, misturava a receita da CAPEC com as suas
proprias; e

(c) razao porque se pode afirmar, como fizemos acima, que parte do suposto superavit da
PREVI era constituido pelos recursos da CAPEC.

13.8.De outro lado, como evidéncia da irregular mistura da receita da CAPEC com a da PREVI,
transcrevemos, por oportuno, 0 que a respeito consta as paginas 94 do Relatério da



Notificacdo de Fiscalizagc&do n° 051, antes mencionada da Secretaria de Previdéncia
Complementar SPC, verbis:

"b.3 - Contabilizacdo das operacdes da CAPEC:

Os valores da Carteira de Peculio CAPEC - ndo vém sendo segregados integralmente
dos valores da PREVI, conforme determina o ESTATUTO e as normas contébeis
vigentes. Estdo sendo segregadas as receitas de contribuic@es, as provisfes e 0s
respectivos pagamentos dos sinistros. Ndo estao segregados o valor dos Investimentos
e o valor dos "FUNDOS" disponiveis.

A remuneracédo do patrimbnio da CAPEC é registrada indevidamente no Programa
Previdencial, a débito da Conta: 32410110000-7 - Programa Previdencial - Despesas
Correntes - Eventuais - Juros Pagos a CAPEC, principalmente, os Investimentos e os
"Fundos" as disposi¢des das Portarias SPC n° 146, de 23.11.95, e SPC n° 176/96, de
26/03/96 republicada em 23/01/97, bem como as determinagdes do seu Estatuto." (grifos
Nnossos)

13.9.Como conseqliéncia dos fatos narrados nos itens acima, ndo ha como ser admitida a
hip6tese de faléncia, quebra ou insolvéncia da CAPEC, como se pretende configurar sem uma
cabal apuracéo dos fatos para efeito de definicdo de responsabilidade civil e criminal para o
que se afigura indiscutivel e indispensével a realizacdo de uma auditoria contébil e

atuarial, inclusive para evitar-se que o Corpo Social sofra mais esse prejuizo

CONCLUSAO

A descaracterizacdo das normas que disciplinavam as condi¢cdes de emprego, de
trabalho, de salario e de beneficios sociais dos empregados do Banco do Brasil ndo é o
resultado isolado de uma politica administrativa adotada por eventual diretoria do Banco.

Antes, ela retrata uma politica trabalhista destituida de sentido social, adotada pelo
atual governo ao aderir de forma submissa e incondicional ao decalogo de medidas
recomendadas pelo consenso de Washington para que 0s paises emergentes reordenassem
suas economias e pagassem suas dividas com os bancos privados internacionais.

Tais medidas, entre as quais destacamos as privatizacoes, a reducéo do tamanho do
Estado, a abertura comercial, o fim das restric6es ao Capital estrangeiro, e a reestruturagcéo do
sistema previdenciario, com as conhecidas seqiielas de desemprego, de supressao de direitos
trabalhistas e previdenciarios, de concentragdo da renda e de agravamento das tensfes
sociais, constituem o nucleo central da politica econémica governamental e vém sendo
aplicadas com insensivel rigor nas empresas estatais a serem privatizadas.

A reestruturacdo do banco, em obediéncia ao figurino elaborado para possibilitar a
execucao das recomendacgbes do consenso de Washington, sé chegou ao atual estagio porque
contou, de um lado, ou por ignorancia, ou por oportunismo, ou por qualquer outro motivo, com
a cumplicidade de uma burocracia sindicalk parasitéria e, de outro lado pela boa fé e pela
desmobilizagéo do funcionalismo.

A urgente necessidade de reverter essa situacdo impde a mobilizacdo do
funcionalismo do BB, atraves de reunifes para debater a situacéo e buscar solucdes o que
inclui a fiscalizag&o dos dirigentes da Previ que foram eleitos com a promessa de defender os
direitos dos associado



