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Pandemia: a dor e o luto nas familias
— a nossa dor

Isa Musa de Noronha

Enfrentar o vazio da perda de
alguém que vocé ama e sem
tempo para as despedidas.
Uma experiéncia vivenciada
nas familias. O tempo passa e
as lembrancas sdao dolorosas.
Quantos de nds choramos a
perda de um irmao, pai, mae,
filhos, amigos? A dor e a tris-
teza de recordagbes vividas
com a familia sao dilacerantes.
Perder um filho € uma dor que
aumenta a cada dia. Nao passa
nunca. Perder um pai ou mae
€ perder nossa referéncia de
vida, nossa historia. Perder um
amigo é cortar parte de nosso
coragao.

Aqui na UNAMIBB, sofremos,
desde inicio de 2020, a perda
de amigos queridos. Seria te-
merario nomea-los um a um.
Perdemos muitos.... Sofremos
muito. E um momento muito
doloroso para a familia e ami-
gos, pois nao podemos realizar
as despedidas.

A pandemia nos privou de es-
tar perto nos momentos mais
sensiveis da nossa vida: na
enfermidade e no momento da
morte. Duas obras de miseri-
cordia corporal bem especifi-
cas da vida crista, que ficaram
comprometidas nesse periodo.

Aqueles que amamos estdo

morrendo sés em frias salas
de UTIs, em sombrias macas
hospitalares sem nosso abra-
¢o, nosso conforto e isso doi
muito.

A UNAMIBB chora cada um dos
brasileiros que essa pande-
mia ceifou. Sofremos juntos,
choramos juntos, mesmo dis-
tantes... Ao elevarmos nossas
preces pelo amigo querido, ro-
gamos a Deus para que nossa
distante comunhdo chegue a
eles.

Em meio a pandemia de CO-
VID-19 muitas familias tém
passado pela experiéncia de
adoecimento, internacao hos-
pitalar e, por vezes, falecimen-
to de varios de seus membros
em um curto espaco de tem-
po. Ndo tem sido incomum ha-
ver dois ou trés membros de
uma mesma familia internados
simultaneamente, o que é vi-
vido como um processo muito
angustiante e emocionalmente
desgastante para os familiares
nao acometidos por Covid.

A UNAMIBB é uma familia e
como tal se conddéi pela per-
da de tantas companheiras e
companheiros.

Que Deus os tenha e nos con-
sole.
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A missdao da Previ é investir com seguranga para garantir
pagamento dos beneficios até o ultimo associado

Os representantes eleitos na
Previ tém como compromisso
ampliar o didlogo com os as-
sociados, tornando a gestdo
cada vez mais transparente e
democratica, garantindo a se-
guranga dos investimentos dos
recursos dos participantes do
Plano 1 e do Previ Futuro. Para
isso é preciso ter especial cau-
tela em momentos de volati-
dade do mercado em razao de
crises econbmicas, como a que
estamos vivendo agora.

A missdo da Previ é garantir
o0 pagamento dos beneficios até
o ultimo aposentado ou pen-
sionista dos dois planos. Isso
requer visao de longo prazo e
tomar iniciativas que reduzam
os impactos da crise, de forma
a preservar a solidez dos ativos
e garantir uma governanga se-
gura e ativa.

No Plano 1, que esta na fase
de maturidade, trilhamos o ca-
minho da segurancga e do equi-
librio, para garantir protecdo
as geracoes futuras. Buscamos
oportunidades que o mercado
oferece para que os investi-
mentos ndo sofram tanta vola-
tilidade. Por isso estamos pro-
curando sair de renda variavel
e aumentar os investimentos
em renda fixa, comprando titu-
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Wagner Nascimento(*)

los de longo prazo.

Seguindo essa estratégia,
adquirimos R$ 20 bilhdes em
titulos publicos federais (NTN-
-B) para os dois planos, com
vencimentos até o ano de 2055
e taxas de juros reais acima do
atuarial, de forma a garantir
boa rentabilidade e seguranca
no longo prazo.

Mesmo em momentos difi-
ceis como os atuais, trabalha-
mos na Previ para um desenho
futuro de sua estrutura, atua-
lizando plataformas tecnoldgi-
cas das areas de seguridade e
de administragcao. Assim po-
demos oferecer as melhores
condigbes para a atuacao do
Nnosso corpo técnico, composto
por funcionarios cedidos pelo
patrocinador, todos associados
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Vice-presidente
Altair de Castro Pereira

Diretor Secretario e
Diretor Financeiro
José Sana

Diretor Administrativo
Antonio Carlos Dias

da Previ - e, portanto, também
fiscais da boa gestao.

Temos aperfeicoado nos-
sos sistemas e processos para
prestar um servico ainda me-
Ihor e mais rapido aos nossos
associados e a um custo bem
menor. Recentemente implan-
tamos um processo automati-
zado de pedido de pensdao por
morte, diretamente no nosso
site. Esse servico tera mais
aperfeicoamentos e sera dis-
ponivel também no aplicati-
vo Previ. Outra novidade aos
associados € o agendamento
da assessoria previdenciaria,
também diretamente pelo site,
sem precisar passar pela cen-
tral de atendimento.

Acreditamos que os associa-
dos, especialmente em se tra-
tando de funcionarios do Banco
do Brasil, sdao os mais capaci-
tados para gerir seus proprios
recursos e defender seus inte-
resses. E é gracas a eficiéncia
de sua governancga que a Pre-
vi se tornou um paradigma no
sistema de previdéncia com-
plementar no pais.

(*) Wagner Nascimento é di-
retor eleito de Seguridade da
Previ
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UNAMIBB - 35 ANOS DE RESISTENCIA EM DEFESA
DO BB E DO FUNCIONALISMO DO BB

No longinquo 1999,
nossa saudoso Ivan
Kardec Franco escre-
via sobre a importan-
cia das Associagoes.
Ja naquela época, an-
teviamos as dificulda-
des que os funciona-
rios vivenciariam com
a perda de direitos com relacdo a
previdéncia e a salde e a conse-
quente necessidade de fortalecer
os lagos associativos, fortalecer as
Associacoes de Aposentados, for-
talecer nossos sindicatos.

Agora, quando a UNAMIBB
completa 35 anos, a exemplo de
muitas associagdes, tememos
pelo nosso fim, pela perda de as-
sociados que nos deixam por fale-
cimento ou por desinteresse. Sen-
timos que com o passar dos anos,
com as novas tecnologias, novos
modismos, os novos funcionarios
e aposentados ndao mais se inte-
ressam em participar de alguma
associacao.

A UNAMIBB RENOVA AQUI, o
apelo historico de Ivan Kardec:

N3ao nos abandonem

“Uma Forga que se desperta!

“Se em pleno voo, todos os ou-
tros passageiros estdo em panico
e sO vocé consegue manter a cal-
ma, talvez vocé ndo esteja bem
informado sobre a situacao da ae-
ronave”.

Somos hoje 50.000 aposenta-
dos e 12.000(*) pensionistas e
nos encontramos espalhados por
todo o territério nacional.

Talvez ndao tenhamos mais o
renome, o status e a respeitabili-
dade de outrora, porque o proprio
Banco do Brasil - que um dia nos
considerou como seu maior patri-
monio, desvinculou-se de nds e
0S parcos recursos de nossa apo-
sentadoria nos obrigam ao recata-
mento social.

Nessa conjuntura adversa, a
mesada dos filhos foi cortada, a
troca por escolas mais baratas vi-
rou rotina, os presentes de natal
agora sao mais modestos e das
viagens de lazer, para muitos, sé

restam as lembrancas. Sem duvi-
da, a chamada Renda Familiar vi-
rou Despesas de Familia.

Se antes nossos filhos se ca-
savam e deixavam o lar paterno,
tornando a casa vazia, hoje ela se
encontra pequena para abrigar,
além dos filhos, os netos, os gen-
ros, as noras... ndo raro, desem-
pregados! E aqueles que nao se
encontram sob o nosso teto, pre-
cisam de nosso auxilio financeiro
“sO até as coisas melhorarem”.

E o Banco que ajudamos a
construir e que tanto amamos,
deixou de gostar da gente, nos
esqueceu!

E provével que, em nossa
grande maioria, ainda estejamos
em plena atividade, procurando
aumentar os nossos rendimentos.
E isso gracas a experiéncia cons-
truida dentro de uma cultura de
lealdade, compromisso profissio-
nal e formacgdo ética, entdo exis-
tentes.

Agora, uma grande ameaga
paira sobre nds: o patrocinador
de nossas Caixas de Previdéncia e
Assisténcia, cada vez mais se de-
sobriga de suas responsabilidades
contraidas ao longo do tempo, até
mesmo por forca de acordos es-
purios.

Em breve teremos dificuldades
em manter a PREVI e a CASSI nos
padrdes de hoje. Se antes “valia-
mos mais mortos do que vivos”
por causa da CAPEC, ja ha muito
nosso seguro de vida tornou-se
irrisorio. Até as AABB o Banco ti-
rou de nossas maos e em breve
0s aposentados terdo que pagar
a parcela do Banco se quisermos
continuar utilizando a CASSI.

Em entrevista concedida a Fo-
Iha de Sao Paulo o Sr. Luiz Tar-
quinio Ferro - Presidente da PRE-
VI - disse que “Hoje temos um
fluxo de caixa que permite pagar
as aposentadorias com sobra. Da-
qui a pouco, nosso fluxo de cai-
Xa ndo sera mais suficiente”. E
por essa e por tantas outras que
0 momento exige que abandone-
mos o comodismo e o isolamento.
Se continuarmos inertes e apati-
cos, achando que isso é coisa do
destino e que nada podemos fa-

zer, estaremos contribuindo para
a concretizacdo de nossa propria
infelicidade e para a infelicidade
daqueles que hoje dependem de
nos.

E por isso que precisamos
mostrar a nossa forgca. Se um
dia ja fomos fortes, porque
fomos unidos e lutdvamos pelo
crescimento do Banco e da Nacao,
podemos e devemos, agora, nos
unir e lutar por nés mesmos e pela
preservacao de nossos direitos.

Juntos podemos evitar que a
CASSI e a PREVI sejam utilizadas
como instrumento de interesses
gue ndo sejam 0S N0Ssos proprios.

Deixar que os outros resolvam
nossos problemas... Achar que as
coisas vao melhorar por si sé...
Continuar acreditando na bonda-
de daqueles que nos representam
e na honradez das instituicdes que
um dia foram humanitarias, real-
mente podemos nos considerar
criaturas inocentes e, de fato, nao
estamos percebendo que estamos
dentro de um avido prestes a cair.

E preciso participar e criar En-
tidades que além de propiciar nos-
sa necessidade de convivio social,
estimulem a nossa inteligéncia e
a nossa capacidade de interferir
no processo de construcao de um
mundo melhor. Afinal, em breve, a
populagdo brasileira tera, na faixa
acima dos 60 anos, 32 milhdes de
individuos!

Nenhum grupo podera supe-
rar a contribuicao que, juntos, te-
mos a oferecer as nossas familias.
Hoje, mais do que nunca, temos
a obrigacao de opinar, interferir e
impedir que o Nacgao!

“Aposentados, sim. Alienados,
jamais!”

“As marcas do tempo nao po-
dem enrugar a nossa vontade e a

'II

inteligéncia de nossa alma!

“Se em sua cidade ndo pos-
sui uma Associacao de aposenta-
dos, sugerimos-lhe promover um
encontro com 0s aposentados e
pensionistas da regido, para dis-
cutirem a possibilidade de se criar

Continua na pagina 4...
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...Continuacao da pagina 3.

uma ou mesmo de se filiarem as
ja existentes. "

“Pense seriamente nisso”

“Se o0 mundo ndo mais nos
brinda com pijamas, chinelos e
cadeiras confortaveis...”

“Se 0 mundo nao mais nos per-
mite o merecido 6cio...”

“Se 0 mundo e a realidade con-
tinuam nos fazendo de pilar de
sustentagao financeira de nossos-
descendentes...”

“Se Deus prorroga a hossa
existéncia, aumentando nossa ex-
pectativa de vida, talvez Ele quei-
ra nos mostrar o quanto ainda
podemos fazer e o quanto ainda
somos importantes no processo
de evolucao da humanidade.”

"0 sonho que se sonha so, é
um sonho. O sonho que sonhamos
juntos, é realidade!”

Lembre-se de que jamais exis-
tird neutralidade politica. Se vocé
deixar de votar ou mesmo anu-
lar o seu voto, na verdade vocé
podera estar colaborando para a
aprovacdo de matérias ou fortale-
cendo a vitoria daqueles que irdo
prejudicar ou trabalhar contra os
nossos interesses.

(Ivan Kardec Franco - aposen-
tado, psicélogo e Diretor da UNA-
MIBB na gestdo 1999/2002.)

(*)NOTA DA REDAGCAO: Em
2020 ja éramos 106.501, entre
aposentados e pensionistas.

Diretores e funcionarios
da UNAMIBB desejam
aos nossos associados Z

e colaboradores um

FELIZ NATAL

e
PROSPERO ANO NOVO

BOAS FESTAS

Por Maria Stella Gregori*

A Lei 9.656, de 3 de junho de
1998, marco da regulacdo da sau-
de suplementar, fixa as regras para
as operadoras de planos de assis-
téncia a salde e para os proprios
planos, regulados e fiscalizados
pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS). Esta lei prevé
a cobertura assistencial de todas
as doencas previstas na Classifi-
cacao Internacional de Doencgas
(CID), da Organizagao Mundial de
Saude (OMS), a partir de um rol
de procedimentos fixado pela ANS,
de acordo com a segmentacao do
plano adotada, isto €, ambulatorial
(Consultas, exames e tratamen-
tos antineopldsicos domiciliares
de uso oral), hospitalar (interna-
cdo); hospitalar com obstetricia
(internacdo e assisténcia a parto),
odontolégica (procedimentos rea-
lizados em Consultoério) e referén-
cia (ambulatorial e hospitalar com
padrao enfermaria).

Nestes 23 anos, de regulagao
dos planos de saude, muitos avan-
gos foram alcangados, mas como
o direito, tal qual os movimentos
da sociedade, é dindmico, ainda se
observam pontos de dissonancia,
especialmente, em relagdo a pro-
tecdo do Consumidor estruturada
no Cdédigo de Defesa do Consumi-
dor (CDC), que acabam sendo diri-
midos pelo Poder Judiciario.

A judicializagdo da saude no
Brasil, tanto a publica como a su-
plementar, tem aumentado mui-
to nos ultimos anos. Segundo o
Observatério da Judicializagdo da
Saude Suplementar, da Univer-
sidade de Sao Paulo (USP), que
acompanha os dados do Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo
ha alguns anos, ao divulgar anali-
se em fevereiro de 2020, demons-
tra que houve um crescimento de
387% em oito anos.

Além do Judiciario, a socieda-
de, também, busca a satisfacdo
de seus direitos, no ambito admi-
nistrativo, por meio dos Departa-
mentos Estaduais de Protecao e
Defesa do Consumidor (Procons),
Consumidor.gov e das agéncias
reguladoras. Segundo dados de
2020 o Sindec/MJ e o Consumidor.
gov, receberam respectivamen-
te 1.1% e 0.6% de reclamagodes
referentes aos planos de saulde.
A ANS, por sua vez, também re-
cebeu, em 2020, mais de 150 mil

A volta a b

reclamagdes de consumidores que
nao sao atendidos adequadamen-
te por suas operadoras.

O setor de saude suplemen-
tar, especialmente, no que tange
a protecao do Consumidor é con-
flituoso, e nesse cenario, o Poder
Judiciario, nas questdes relativas
aos planos de saude, assume um
papel ativo, porque tem a ultima
palavra e a responsabilidade de
pacificar os conflitos.

A inseguranca juridica que per-
meia o setor € um dos fatores pre-
ponderantes que ocasiona a cres-
cente judicializagdo. Isso se da
porque se trata de um tema com-
plexo, em que a solucdo dos pro-
blemas ndo estd clara nas regras
vigentes e, também, por ser uma
relacao de Consumo diferenciada,
ao afetar um bem constitucional-
mente indisponivel que é a vida.

A prestacdo da saude envolve
uma série de questdes que tem
impacto econ6mico e social, es-
pecialmente, com o aumento do
desemprego e perda da renda dos
consumidores, o envelhecimen-
to da populacdo, somada a uma
expectativa positiva de vida mais
longa, os custos assistenciais su-
bindo rapidamente em funcdo da
vertiginosa incorporacao de novas
tecnologias, levando-se em con-
ta que os recursos sao finitos e
agravados pela pandemia global
do novo coronavirus decorrente da
doenga Covid-19. Acrescente-se,
as informagbes ndo sdao compar-
tilhadas entre operadoras, presta-
dores e consumidores, o que agra-
va os frequentes conflitos entre os
atores do setor.

Essa mecénica de funciona-
mento do setor faz com que ndo
haja perspectiva de solucao dos
conflitos; ao invés, perpetuam-se.

Por conta disso, vez ou outra,
surgem iniciativas de alteragao
da Lei dos Planos de Saude e, re-
centemente o debate volta a baila
com o renascimento do Conselho
de Salde Suplementar (Consu) e
com a criagdo de nova Comissao
Especial dos Planos de Saude, na
Camara dos Deputados.

Cabe salientar, que, em 2016,
a Camara dos Deputados ja havia
criado Comissao Especial sobre os
Planos de Saude, em regime de
urgéncia, para analisar esse proje-
to de lei e seus apensados. Entre-



tanto, as conclusdes apresentadas
pelo relator ndo foram apreciadas
pela comissdo, tendo sido muito
criticadas pelas entidades de defe-
sa do consumidor, entidades mé-
dicas e defensorias publicas, por
retrocederem nos direitos dos con-
sumidores, especialmente, quanto
a diminuicdo do poder coercitivo
da ANS ao reduzir o valor e gra-
dacdo das multas; a modificacao
da sistematica do ressarcimento
ao SUS e a extingao de projetos
de lei que ampliam as garantias de
coberturas assistenciais.

Observa-se que esses recentes
movimentos, tanto do Poder Exe-
cutivo, quanto do Legislativo, tém
como ideia central que seja autori-
zada legalmente a possibilidade do
oferecimento de planos sub-seg-
mentados, os chamados, popula-
res, acessiveis, modulares, “pay
per view”. Estes planos visam co-
berturas reduzidas e delimitadas,
podendo ter somente consultas,
exames, tratamento de alguma
doenca determinada ou interna-
¢ao hospitalar ou atendimento de
pronto socorro. Propdem-se tam-
bém a liberacdo de reajustes de
mensalidades dos planos indivi-
duais, maiores prazos para prestar
o atendimento, o fim do ressarci-
mento do SUS, a reducao de mul-
tas aplicadas pela ANS e o enfra-
guecimento de sua atuagao.

Os defensores dessas propostas
sustentam que a oferta de menor
cobertura, implicard planos mais
baratos, ampliard o acesso ao
consumidor e viabilizara, as ope-
radoras, a volta do oferecimento
de planos individuais no mercado
e, consequentemente, desafogara
o SUS. Destaca-se que ha alguns
anos as operadoras adotaram a
estratégia de deixar de oferecer os
planos individuais por entenderem
gue as regras atuais sao muito
mais flexiveis aos planos coleti-
vos, que hoje representam cerca
de 80% do que é comercializado.

Decerto é importante o aper-
feicoamento da regulagdo da sau-
de suplementar para harmonizar
as relacdes entre as operadoras
de planos de assisténcia a saude
e seus consumidores. Entretan-
to esse aperfeicoamento deve se
dar a partir dos avangos alcanga-
dos, com a reavaliacao dos pontos
negativos, especialmente os que

baila dos planos de saude

ndo se harmonizam com o Coédi-
go de Defesa do Consumidor. Nao
se pode concordar com propostas
que pretendem reduzir ou deli-
mitar coberturas da assisténcia a
salide, pois além de que os ser-
vicos de assisténcia a salde nao
serem um produto passivel de ser
fatiado ou compartimentalizado,
as necessidades em saude levardo
ao aumento da judicializacdo e a
procura desordenada pelo SUS,
especialmente nos niveis de alta
complexidade.

Como o consumidor podera
ter plano de salde que contem-
ple apenas consulta? Ou somente
exames? Imagine se, porventura,
na consulta ou nos resultados dos
exames for verificado alguma ne-
cessidade de atendimento de ur-
géncia ou emergéncia, a quem o
consumidor devera procurar? E se
o consumidor tiver qualquer pro-
blema de saude que envolva maior
complexidade, como serd o seu
atendimento? Serd que ha alguma
vantagem para ele adquirir pla-
no de salde que ndo cubra todas
as doencgas? A légica da oferta de
planos de salude passa justamen-
te pela impossibilidade fatica de
0 consumidor planejar seus cui-
dados em saude, dada a impre-
visibilidade da doenca e do agra-
vamento de seu quadro clinico. O
consumidor visa contratar um pla-
no de salde para ter atendimento
assistencial que dé conta das in-
certezas futuras e com qualidade
do atendimento.

Desse modo, parece 6bvio tra-
tar-se de retrocesso as conquis-
tas até agora alcancadas e levar
adiante qualquer debate pauta-
do na possibilidade de planos de
salde com cobertura reduzida e
menor custo. Mais do que isso, é
promessa iluséria de assisténcia
adequada ao consumidor. No ga-
rimpo, isso se dd o nome de “ouro
do tolo”.

O que a sociedade deseja é o
aperfeicoamento da regulacao
dos planos de saude, com o foco
da atencao centrado no consumi-
dor e voltado para a producao de
salde, com o cuidado assistencial
integrado e a gestao assistencial
eficiente.

Quais sao os desafios que se
deve percorrer na direcao de mais
avancgos na regulacdo dos planos
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de salude?
E primordial invocar a
sustentabilidade do setor de

salde suplementar com uma visao
holistica, na busca do equilibrio
de um produto economicamente
vidvel e uma entrega justa. Em
questbes ligadas a saude, o
consumidor deve ser considerado
pelo fornecedor como paciente,
parceiro e aliado, jamais pode ser
tratado como adversario, inclusive
por ser ele fonte de recursos para a
operadora, com geracdo de renda
para a economia como um todo.

A prestagdo da atencgdo a salde
deve ser humanizada, pois 0 ma-
terial que os fornecedores traba-
Iham é o humano, a pessoa, que
deve ter respeitada sua dignidade.
O paciente/consumidor, nessas
circunstancias, esta fragilizado,
pelo que necessita de um trata-
mento diferenciado e integrado.
Nesse campo a informagdo é es-
sencial e deve ser a mais clara e
transparente possivel.

Cabe comentar que, infeliz-
mente, na Comissao Especial dos
Planos de Saude o debate, até o
momento, demonstra-se despro-
porcional, pois apenas houve a
participacdo de uma entidade de
defesa do consumidor versus re-
presentantes da ANS e de todas
as entidades das operadoras e de
meédicos.

E importante que esse debate
retomado tanto pelo Consu
quanto pelo Congresso Nacional,
tenha a participacdo ativa da
sociedade, do poder publico, das
operadoras, dos prestadores
de saude e, especialmente, dos
orgdos e entidades de defesa do
consumidor, para aperfeicoar a
regulacdo dos planos de saude,
a fim de se garantir os avancos
conquistados e rechacgar qualquer
forma de retrocesso ao marco
regulatorio setorial de duas
décadas.

(*) Maria Stella Gregori é advoga-
da do escritorio Gregori Socieda-
de de Advogados, professora de
Direito do Consumidor da PUC-SP,
diretora do Instituto Brasileiro de
Politica e Direito do Consumidor
(Brasilcon) e ex-diretora da Agén-
cia Nacional de Saude Suplemen-
tar (ANS). Publicado originalmente
em O Consultor Juridico
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N3o se iluda, vender a Caixa, o BB € ruim para vocé

Financiamento habitacional,
fundo de garantia, poupanca, me-
gasena, PIS. Os brasileiros cos-
tumam ter na ponta da lingua al-
guns dos servicos garantidos pela
Caixa Econbmica, o banco ainda
100% publico e que por essa ca-
racteristica tem em seu papel cen-
tral a fungdo social e o aporte a
infraestrutura do pais com taxas
de crédito mais baixas que as de
mercado dos privados.

S6 isso ja deveria ser motivo
para que a populacdao defendes-
se incondicionalmente que a Cai-
xa continue 100% publica, mas a
realidade das narrativas construi-
das sobre o banco é de esvazia-
mento no atendimento presencial,
demora nas filas, dificuldades de
acesso. Mesmo que isso aconteca
em toda instituicdo financeira e
gue nos bancos publicos isso seja
causado por um plano do governo
de precarizar condicdes de traba-
lho, enxugar equipes, fechar va-
gas, extinguir concursos publicos.

Esse cenario é muito proximo
do que ocorre no Banco do Bra-
sil, que tem economia mista, com
acOes vendidas na bolsa de valo-
res (os proprios funcionarios, em
agosto, receberam uma pequena
quantidade de agbes), mas o go-
verno federal é seu acionista ma-
joritario, ainda que no limite do
controle acionario, com 50,73%.

“Perder o controle acionario do
BB ou mesmo reduzir seu papel
social é entregar a soberania eco-
nomica do pais ao mercado finan-
ceiro. Sabemos da importancia do
BB como braco da economia para
viabilizacdo de politicas sociais.
Acredito que abrir mao deste lu-
crativo instrumento é entreguis-
mo e submissao ao mercado. Os
sindicatos tém o importante pa-
pel de orientar os trabalhadores
para resistir e ndo entregar o pais
ao mercado financeiro”, alerta a
bancaria do Banco do Brasil Ana
Busato, representante dos traba-
Ihadores do BB no Parana nas ne-
gociagbes com o banco.

A mais conhecida das politicas
publicas efetivada pelo BB e sub-
sidiada pelo governo federal é o
financiamento rural, seja do agro-
negocio, do pequeno e médio pro-
dutor ou da agricultura familiar.
Mas, o BB ndo disponibiliza crédito

somente para 0 campo.

Pronaf, Fies, FAT, Proger, Mo-
deragro, Pronamp, PCA, Inovagro,
Finame. Essas diversas siglas dao
a dimensao da quantidade de li-
nhas de crédito que sé estdo dis-
poniveis porque o banco é publico
e porque atendem a populagao
com taxas possiveis de serem pa-
gas. O BB financia os moradores
do Semiarido, que vivem na seca
por longos periodos de tempo;
custeia o plantio agroflorestal; a
agricultura familiar agroecologica,
apoia investimentos em inovagao
tecnoldgica atrelada a sustentabi-
lidade ambiental; financia a cons-
trucdo de armazéns; apoia a recu-
peracao dos solos, a producdo da
apicultura, aquicultura, avicultura,
chinchilicultura, cunicultura, flori-
cultura, fruticultura, horticultura,
pesca, ovinocaprinocultura, pe-
cuaria leiteira, ranicultura, sericul-
tura e suinocultura; possui uma
linha de crédito para as seringuei-
ras; financia a energia renovavel;
subsidia acdoes da Defesa Civil em
situacdes de calamidade; auxilia
0S municipios e os estados; tem
uma linha de crédito para financiar
caminhdes novos para produtores
rurais; financia empreendimentos
do Minha Casa, Minha Vida.

Em 2017, a participagao do BB
no financiamento agricola corres-
pondeu a 60% entre o crédito dis-
ponibilizado entre as instituicdes
financeiras que atuam no pais e
essa carteira de crédito rural cres-
cem em abertura de contas acima
de contas abertas para pessoas fi-
sicas e juridicas. Isso também é
possibilitado porque o banco esta
em 99,8% dos municipios do pais.

De acordo com relatério de
gestao do governo Michel Temer,
referente ao periodo 2016/2018
(até outubro), o BB “fez investi-
mentos sociais da ordem de R$
554,7 milhdes”, que inclui inicia-
tivas culturais, investimento no
esporte, na pesquisa das mudan-
cas climaticas, apoio a agdes com
criancas, adolescentes e idosos.

A privatizacao do banco bicen-
tenario tem sido ventilada desde
antes das eleicdes de 2018, quan-
do Paulo Guedes, entdo futuro mi-
nistro de Jair Bolsonaro, declarou
em entrevista a Globo News que
realizava estudos para as privati-

zacoes, divulgando, inclusive, va-
lor de mercado para o BB.

No BB, os funcionarios do ban-
co vém sofrendo com diversos
processos de reestruturagcdo que
tém como procedimento padrdo
descomissionamentos e extingao
de cargos de forma unilateral pelo
banco, sem negociagcao com os
sindicatos de representacao dos
trabalhadores bancarios.

Esse detalhe proporciona que-
da substancial na remuneracao
desses trabalhadores, de um dia
para o outro, ainda que eles, até o
momento, tenham estabilidade no
emprego. De acordo com relatério
do banco, somente as verbas pes-
soais, calculadas individualmente,
sdo irredutiveis. E que a variacdo
de remuneracdo entre funciona-
rios € de acordo com funcdo da
carreira, do historico de fungoes/
comissOes e da data de posse. E é
nessas verbas que o banco corta:
As verbas vinculadas ao exercicio
de fungdes apresentam valores
definidos conforme as atribuigoes,
nivel hierarquico, complexidade,
praca, grupamento e outros fa-
tores vinculados a cada funcdo/
comissao e podem, portanto, ser
extintas ou alteradas em qualquer
tempo. A justificativa para isso
esta ligada a concorréncia de mer-
cado, novo viés estabelecido des-
de 2016 pelo banco que ainda tem
como maior acionista o governo
federal, mas que, ainda assim,
desligou 9.409 funcionarios pelo
Plano Extraordinario de Aposenta-
doria Incentivada (PEAI).

De acordo com informacdes
divulgadas durante audiéncia pu-
blica em defesa dos bancos pu-
blicos, juntos, BB e Caixa, eram
responsaveis por 80% de todo o
crédito de longo prazo, 70% do fi-
nanciamento imobiliario, 70% do
investimento em agricultura fami-
liar, 80% do investimento em sa-
neamento e 56% de todo o crédi-
to ofertado para pessoas fisicas e
juridicas no Brasil.

Se eles perderem seu carater
publico, sua fungdo social, para
serem mais um banco privado jo-
gado a concorréncia do mercado,
guem perde é a populacéo.

(Fonte: FETEC)



Noticias do BBrasil 7

Do contrato de Adesao ao Plano de Beneficio Definido (BD)
Um Plano de Beneficio Complementar € um Contrato de

Longuissima Duracao

Previdéncia Complementar ndo pode ser uma larga porta de entrada
e uma porta de saida misteriosa.

Contrato de Adesdo é o docu-
mento redigido a quatro maos pelo
empregador e patrocinador para
ser oferecido aos empregados, a
guem cabe apenas aderir as con-
digdes estipuladas, sem prerroga-
tiva de personalizagdo. Uma vez
firmado pelos interessados, este
documento assegura a estabilida-
de juridica, na medida em que re-
presenta a garantia de que o qué
foi firmado no presente sera hon-
rado no futuro. E protegido contra
alteracdes posteriores pelo inciso
XXXVI do Art. 59 da Constituicao
Federal de 1988 e pelo Art.6° e §§
da lei de introducdo ao Codigo Civil
( LICC), in verbis: Art. 59. Inciso
XXXVI, da Constituicdo Federal de
1988 (...) “a lei ndo prejudicara
0 direito adquirido, o ato juridi-
co perfeito e a coisa julgada”; Art.
6°. Do LICC (...) ™ a lei em vigor
terd efeito imediato e geral, res-
peitados o ato juridico perfeito, o
direito adquirido e a coisa julgada.
(Redagdo dada pela Lei n° 3.238,
de 1957);

§ 1° ‘“reputa-se ato juridico
perfeito o ja consumado segundo
a lei vigente, ao tempo em que
se efetuou. (Incluido pela Lei n°
3.238, de 1957);

§ 29 “consideram-se adquiridos
assim os direitos que o seu titular
ou alguém que por ele possa
exercer, como aqueles que no
comeco do exercicio tenham
termo pré-fixo ou condicdo pré-
estabelecida inalteravel, a arbitrio
de outrem” (Incluido pela Lei n°
3.238, de 1957);

§ 39 “"chama-se coisa julgada ou
caso julgado a decisdo judicial de
gue ja ndo caiba recurso” (Incluido
pela Lei n® 3.238, de 1957);

Assim, tanto a Constituicao de
1988, como a legislacdo que a
acompanha, postulam pelo dever
de garantir que o regulamento do
Plano de Beneficio Definido (BD)
a ser aplicado no calculo da ren-
da mensal de aposentadoria com-
plementar de um participante é
aquele vigente na data de adesao
ao plano, amparado pelas regras
constitucionais, do império aos
dias atuais, constituindo-se clau-
sula pétrea.

E pelo regulamento do Contrato
de Adesdo que se configura o
cumprimento dos requisitos
regulamentares exigidos do
participante o que o torna elegivel
ao instituto do beneficio da
aposentadoria complementar.

Infere-se que possa haver alte-
racoes em face, por exemplo, do
aumento da expectativa de vida,
alteracao da patrocinadora, da po-
litica de recursos humanos e ou-
tros, julgados necessarios e/ou
benéficos as partes. E certo que
as alteragbes sugeridas deverao
se enquadrar na conformidade da
legislagdao e sua validade devera
ser submetida ao crivo do Conse-
lho Deliberativo da EFPC, além de
aprovado pelo Orgdo regulador e
fiscalizador (PREVIC), conforme
Art.3°, VI da LC 109/2001 e nor-
mativos internos da entidade, que
atuardao na protecdo e defesa dos
participantes e assistidos, respei-
tados aqueles participantes com
direitos adquiridos, bem como
preservados direitos e obrigacdes
anteriores e os a legalidade da en-
tidade.

Dessa feita, o carater contratual
ou negocial da relacdo é mitigado
pela forte e inescusavel protecao
social envolvida. Desta significati-
va ingeréncia do Poder Publico, im-
poe-se que a relagdo entre o par-
ticipante e a EFPC seja regida por
um contrato de adesao, porque o
Estado impde regras que nao po-
derao livremente ser omitidas das
e pelas partes contraentes.

O vinculo juridico de natureza
civil entre o participante e a enti-
dade somente se aperfeicoara com
a assinatura do contrato de ade-
sdo. A despeito desta espécie de
contratacao, a natureza facultativa
da relacao aqui referida subsiste,
destacada pela legislacdo espe-
cifica aplicavel (art. 1° da LC n©°
109/2001), reiterando as caracte-
risticas constitucionalmente pre-
vistas para este regime, in verbis:

E o Art. 19 da LC 109/01 con-
signa que o regime de previdéncia
privada, de carater complementar
e organizado de forma autébnoma
em relacao ao regime geral de pre-
vidéncia social, é facultativo, ba-

seado na constituicao de reservas
gue garantam o beneficio futuro,
nos termos do caput do art. 202
da Constituicao Federal, observado
o disposto nesta Lei Complemen-
tar. [11]

Segundo, ainda que se trate de
um contrato de adesdao, em que o
participante nao pode, a seu cri-
tério, modificar ou solicitar mo-
dificacdo de clausulas, o Contra-
to Previdencidrio submete-se aos
principios civilistas de contratagao,
respeitando a boa-fé contratual, a
funcdo social, a equidade, dentre
outros. Resta claro, por conseguin-
te, que o vinculo entre participante
e entidade tem natureza de con-
trato civil.

Para além da relagdao do parti-
cipante/assistido com a entidade
com a qual contratou o plano, ain-
da deve ser considerada a relagao
dos participantes/assistidos entre
si, representada pela comunhdo
de esforcos para a consecucao
de um Unico fim. Sendo evidente
gue o proprio plano de previdéncia
oferecido por entidade fechada de
previdéncia complementar é um
patrimonio coletivo, em que cada
participante possui uma fracdo
ideal. A entidade é a gestora dos
recursos aportados, mas nunca
proprietaria dos valores, que per-
tencem aquela coletividade.

Com o mesmo entendimento, o
advogado Luis Fernando Brum afir-
ma que “uma peculiaridade impor-
tante do contrato previdenciario,
no ambito das entidades fechadas
de previdéncia complementar, é a
sua natureza associativa, o que faz
com que as partes nao figurem em
polos contrapostos na relagao con-
tratual, mas em parceria para atin-
gir o fim comum”. Ha doutrinado-
res que o qualificam como contrato
de colaboracao, caracterizado pela
existéncia concomitante da vonta-
de de cada contratante visando al-
cancar vantagens e beneficios para
Si e preservar 0 acervo comum as-
segurador das vantagens e benefi-
cios para todos.

Isa Musa de Noronha - parte da
Tese de pds-graduacdo em Direito
Previdenciario
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Solidarios, seremos unido. Se-
parados uns dos outros seremos
pontos de vista. Juntos, alcangare-
mos a realizacdo de nossos propo-
sitos.

As associacdes, quando bem
organizadas, sao um espago privi-
legiado para as pessoas se reuni-
rem e em conjunto analisarem os
problemas de todos e juntos pro-
curarem as solugdes mais justas.
Quando pensamos em grupo, mais
cérebros se conectam e com facili-
dade surgem ideias novas que apli-
cadas ajudam a melhorar a vida de
cada um e da comunidade no seu
todo.

Quando um grupo de colegas
do BB se juntou e uniu suas vozes,
criaram a PREVI e a CASSI. O que
fizeram foi assumir o exercicio da
democracia, que como cidadaos
livres e solidarios decidiram que
juntos tinham mais animo e capa-
cidade para alimentar o sonho de
uma aposentadoria mais tranquila
e a garantia da saude.

As associacbes de funcionarios
permitem construir redes, articu-
lando com outros agentes e ins-
tituicbes, com o governo e com
associagoes similares, e nessa me-
dida em contexto de grave crise
sao ainda mais relevantes na defe-
sa dos direitos dos trabalhadores e
aposentados.

Hoje a comunidade BB vai além
dos funcionarios da ativa e apo-
sentados e pensionistas. A “familia
BB”, engloba nossos filhos, paren-
tes, todos que orbitam em torno
de nossas Caixas, CASSI e PREVI e
delas dependem a tranquilidade na
velhice com sustento e saude.

Assim, lancamos aqui, um ape-

Associe-se a UNAMIBB

8
Solidarios

lo. Vocé, associado da UNAMIBB,
traga seus filhos, netos, parentes
para nossa Associacdo. Basta ter
conta no Banco do Brasil, onde
processaremos o débito das contri-
buicdes mensais, de simbdlicos R$
25,00.

Vamos fortalecer a UNAMIBB
somando a nds, funcionarios e apo-
sentados/pensionistas, nossos en-
tes queridos.

“ Quando
o rebanho

se une,
o leao vai

deitar com
fome.”

(Provérbio Africano)

Visite a pagina da UNAMIBB na
internet e faca a filiacao de quem
vocé indicar.
http://unamibb.com.br/formula-
rio-do-associado/

Ou preencha a ficha abaixo, poste
pelo Correio para UNAMIBB Av.
do Contorno, 6437, sala 301 —
30110-039 - Belo Horizonte MG.
A ficha também pode ser fotogra-
fada e enviada para o nosso email.

Ha ainda a opgdo de enviar um
email para unamibb@unamibb.com.
br manifestando seu desejo de se

associar.
Participe!

Comunicado Importante
Reajuste da Mensalida-
de Associativa

Aos Associados:

Nao teve como evitar e assim
comunicamos aos n0SsOs associa-
dos que foi necessario reajustar-
mos a mensalidade para R$ 25,00.
Assim sendo, informamos a todos
que a majoracao do valor entra-
rd em vigor ja a partir de outu-
bro/2021.

Oportunamente, vale registrar
gue a ultima alteragdo no valor da
mensalidade associativa ocorreu
em marco de 2013, e como resul-
tado do nosso esforgo para mitigar,
ao maximo, o impacto do referido
reajuste para os associados, traba-
Ihamos com um indice de correcao
significativamente inferior a média
dos indices gerais de precos, refle-
tidos pelas variagdes econémicas e
financeiras de mercado no periodo.

Nossos poucos colaboradores
gue doam seu tempo e inteligéncia
a UNAMIBB tiveram os reajustes
de Lei desde 2013. Para arcar com
as despesas desses reajustes de
salario e com os gastos operacio-
nais (agua, luz, telefone, internet,
impostos, manutencdao de equipa-
mentos, e outros), que foram pra-
ticamente todos reajustados ano a
ano acima da inflagdo nos forcam a
essa medida.

Assim, pedimos a compreen-
sdao de todos e agradecemos a
confianga depositada. Seguiremos
atuantes e vigilantes em defesa do
que nossos associados consideram
mais caro: a preservacdo do BB e
assim, a sobrevivéncia da CASSI e
da PREVI.

Mensalidade R$ 25,00

Av. do Contorno, 6437 - Sala 301 - Savassi - Belo Horizonte - MG - CEP: 30110-039

[]Sim, desejo associar-me a UNAMIBB

Nome Completo:

Endereco:

Bairro Telefone:

Cidade CEP: UF:

C/C N° N° da Agéncia: [ 11 /
DG

Matricula: Assinatura:




